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နိိဒါါန်းး�နှှင့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုတို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�
နယ််မြေ�ေ၏ နော�ာက််ခံသမိုု�င်းး�

	 မြိ�တ််-ထားး�ဝယ် ်(တနင်္သာာ�ရီီတိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�) ၏တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသသည်် ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�နှငှ့််�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� အသီးး�သီးး�နေေထိုု�င််ရာာ ဒေေသဖြ�စ််ပါါသည််။ လူမူျိုး�း��စုအုသီးး�သီးး�တို့့� �သည််လည်းး� မတူူ
ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�၊ ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း� နှငှ့််� အလေ့�့အထ
များ�း� ကိုု�ယ််စီီရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ဤလူထူုုအဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် နော�ာင််လာာနော�ာက််သားး�များ�း�အားး� လက််ဆင့််�ကမ်းး�
ဝေ�မျှှနိုု�င််ရန််အတွကွ် ်သူတူို့့� �၏ တစ််မူထူူးး�ခြား�း�သော�ာ အသက််ရှငှ််နေေထိုု�င််ရပ််တည််မှု ုပံုံ�စံံကိုု� ပြ�န််လည််
ရှငှ််သန််စေ�လိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါမှုကုိုု� လက််ခံထံားး�ကြ�ပါါသည််။ ကော်�်�သူးး�လေ�
ဒေေသ နယ်န်ိမိိိတ််ဧရိိယာာ၏ တော�ာင််ဘက်အ်စွနွ််ဆုံးး��အပိုု�င်းး�တွငွ််တည််ရှိိ�သော�ာ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုု
တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ယဉ်ကျေး�း�မှုအုမွေ�ေအနှစှ််များ�း�ရှိိ�ရာာ 
နေေရာာများ�း�၊ အကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�သော�ာ တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�၊ ဂေ�ဟစနစ််များ�း� နှငှ့််� ထိုု�ဒေေသတွငွ််
နေေထိုု�င််ကြ�သော�ာ လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ် ်အလွနွ််အရေး�းပါါသည့််� ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
အထွတွ််အမြ�တ််ထားး�သည့််� နေေရာာများ�း� စသည့််�တို့့� �နှငှ့််� ပြ�ည့််�နှကှ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ််ခရုို�င််ရှိိ� ကရင််အမျိုး�း��သားး� အစည်းး�အရုံးး�� (ကေ�အဲဲန််ယူူ) ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�
နှငှ့််� ဒေေသခံံလူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့� �၏ ဘိုးး��ဘပိုု�င််မြေ�ေယာာများ�း�၏ ကုုန်းး�မြေ�ေနှငှ့််�သဘာာဝ
သယံံဇာာတများ�း�ကိုု� ထိရိော�ာက််မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိနိ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�သိမိ်းး�ဖြ�င့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််မှုုသည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့််�ဟူူသော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ကိုု� ရရှိိ�ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််ဖြ�စ််သည််ကိုု� 
သတိိမူူမိိကြ�ပါါသည််။ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ််ဒေေသရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဒေေသခံံလူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက်န်ှငှ့််�မျျက််မြ�င််ကိုု�ယ််တွေ့�့� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�အရ ဗမာာအစိုးး��ရနှငှ့််� စစ််တပ်် (တပ််မတော်�်�) 
တို့့� �သည်် ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ ဘိုးး��ဘွားး��ပိုု�င််မြေ�ေဧရိိယာာနယ််နိိမိိတ််အ တွွင်းး� ကိုု�ယ််ပိုု�င််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�
ခြ�င်းး�ရှိိ�မှုုအပေါ်�် ဖိိနှိိ�ပ််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� နှငှ့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််
လျျက််ရှိိ� ကြ�ပါါသည််။ ထိုု�သို့့� �လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရာာတွွင်် အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
ကြ�ပါါသည််။၎င်းး�တို့့� �မှာာ� ဖိိနှိိ�ပ််ကန့် ်�သတ််ချုု�ပ််ချျယ််မှုုများ�း�သော�ာ မြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာ နှငှ့််� သဘာာဝ 
သယံဇံာာတဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််�ဥပဒေေများ�း�ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ ပြ�င််ပစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း�ကိုု� နယ််မြေ�ေကျူးး��ကျော်�်��
လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း� ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�၊ တပ််ပိုု�င််မြေ�ေအဖြ�စ်် မြေ�ေဧကအမြော��ာက်အ်များ�း�ကိုု�သိမိ်းး�ယူခူြ�င်းး�
များ�း�၊ ပြ�ည််တွငွ်းး�ပြ�ည််ပရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ဗဟိုု�အစိုးး��ရ၏ အုုပ််ချုု�ပ််မှုယုန္တတရား�းကျျယ််ပြ�န့် ်�စေ�
ရန််အတွကွ် ်တိုးး��ချဲ့့��ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�များ�း� စသည််တို့့� �ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ 

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး� ခေေတ််အဆက််ဆက် ်ဗမာာလူမူျိုး�း��ကြီး�း�ဝါါဒ၏ဖိိနှိိ�ပ််ချုု�ပ််ချျယ််မှုမုျား�း�၊ 
ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုများ�း�နှငှ့််� ဒေေသခံံပြ�ည််သူမူျား�း�အပေါ်�်  နိုု�င််ငံတံော်�်�မှှကျူးး��လွွန််သည့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ�း� 
နှငှ့််� သဘာာဝသယံဇံာာတအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� တူးး�ဖော်�်�မှုအုပေါ်�်တွငွ်် ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််ခံရံမှုမုျား�း� စသည််တို့့� �ကိုု� 
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ရင််ဆိုု�င််ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသော�ာကြော��ာင့််� ဒေေသခံလံူထူုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့� �၏ တစ််မူထူူးး�ခြား�း�သော�ာ 
ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုုများ�း�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းနှငှ့််� ဆက််လက််ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက် ်
အတူတူကွ ွစုပုေါ�ါင်းး�ကာာကွယွ််မှု ုရှိိ�လာာရပါါသည််။ 

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ််ဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ� ဒေေသခံပံြ�ည််သူမူျား�း�၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�မှာာ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�
အနေေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� အတူတူကွယွှဉှ်တွဲဲ�ရပ််တည််နိုု�င််ရန််၊ လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�ပြီး�း� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�
သော�ာ ဘဝနေေထိုု�င််မှုပံုုံ�စံံကိုု� ရရှိိ�စေ�ရန််၊ မိိမိိတို့့� �၏ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှု ုဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််
ကျျင့််�သုံးး�� ပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� ဆက််လက်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�နိုု�င််ရန််၊ မိိမိိတို့့� �၏ ရိုးး� �ရာာအမွေ�ေအနှစှ််ဖြ�စ််သော�ာ မြေ�ေယာာများ�း�
နှငှ့််� သဘာာဝသယံဇံာာတများ�း�အပေါ်�် ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�စေ�ရန််နှငှ့််� ရေ�ရှည်် 
တည််တံ့့�သော�ာ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင်် 
သွားး�� ရန််တို့့� � ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ 
အဖြ�စ်် တည််ထော�ာင်် သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့� �လုုပ််ဆော�ာင််လိုု�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�အ 
ကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မည့််�အပြ�င်် ဒေေသခံံလူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််အားး� ရရှိိ�နိုု�င််ရန််
အတွကွ််လည်းး� အရေး�းပါါလှသှည့််� ကနဦးးခြေ�ေလှမှ်းး�ဖြ�စ််သည််။

	 ဤပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေသည်် 
ဒေေသခံလံူထူုုများ�း�ဖြ�စ််ကြ�သော�ာ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး�ရှိိ� ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး� 
သော�ာ ပြ�ည််သူလူူထူုုအများ�း�လိုု�လားး�တော�ာင့့်�တသည့််� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််၊ 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�ယှဉှ်််တွဲဲ�အသက််ရှငှ််နေေထိုု�င််နိုု�င််မည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�
ထားး�သော�ာ စာာအုုပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကျျင့််�ဝတ််၊ ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့််�ပတ််သက််
သည့််�အသိအိမြ�င််အတွေး�း�အခေါ်� ၊် စသည််တို့့� �အပေါ်�်အခြေ�ေခံလံျျက် ်ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အမြ�င််သဘော�ာတရား�း
များ�း�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး� ရှိိ� ကရင််လူထူုုတစ််ရပ််ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု
ရပ််တည််လျျက် ်ဒေေသ၏ယုံံ�ကြ�ည််ချျက်၊် ခေေတ််အဆက််ဆက််မှ ှတန််ဖိုးး�� ထားး�ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာအရာာများ�း�၊ တစ််မျိုး�း�� 
သားး�လုံးး�� သာာတူညူီီမျှှ စည်းး�လုံးး��ညီီညွတွ််စွာာ� အတူတူကွရွှိိ�သော�ာမူဖူြ�င့််� ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�း၊ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့််�မူဖူြ�စ််သည််။

	 အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာအချျက််မှာာ� ဤအခြေ�ေခံဥံပဒေေသည်် လူမူှုဘုဝစဉ်ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််ရေး�းအတွကွ် ်လုုပ််ငန်းး�အစီီအမံံများ�း�နှငှ့််� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�အပါါအဝင်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််
နှငှ့််� မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းအတွကွ် ်မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််နေေသော�ာ ဌာာနေေကရင််လူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�
ခွငွ့််�ကိုု� ဦးးထိပိ််ထားး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ ဤလမ်းး�ကြော��ာင်းး�သည်် ရေ�ရှည််တည််တံ့့�၍ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ပျျက််စီးး�
မှုနုည်းး�ပါးး�သော�ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�စနစ််၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွယွ််ရေး�း အစီီအစဉ်နှငှ့််� ဒီီမိုု� 
ကရေ�စီီအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်် စသည််တိုု�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဦးးဆော�ာင််
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ကာာကွယွ်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းအစီီအစဉ်ကိုု� မိိမိိတို့့� �၏ရည််ရွယ််ချျက််ပန်းး�တိုု�င််
သို့့� �  ပို့့� �ဆော�ာင််ပေး�းမည့််� ကနဦးးခြေ�ေလှမှ်းး�အဖြ�စ််ခံယံူကူာာ ဦးးစား�းပေး�းထားး�သည််။ 
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အခန်းး� ၁။  အကျျဉ်းးချုု�ပ်် ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက််

အပိုု�င်းး� (၁.၁) ရည််ရွယ််ချျက််၊ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�

အပိုု�ဒ်် (၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ� 
ပြ�ဌာာန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� ဤနယ််မြေ�ေနယ်န်ိမိိိတ််အတွငွ်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််လျျက််ရှိိ�
သော�ာ ပြ�ည််သူလူူထူုုတို့့� �သည်် ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�နှငှ့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� ကာာလကြာ�ာရှှည််စွာာ�နေေထိုု�င််လာာ
သည့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပြီး�း� သာာတူညူီီမျှှသော�ာ အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�
ကိုု�ပေး�းသည့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� ဖန်းး�တီးး�ရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�သည််။

	ထို့့ � �အပြ�င်် မိိမိိတို့့� �၏နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� သဘာာဝမြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာများ�း�ကိုု� အမှီီ�ပြု�ု၍ စိုု�က််ပျိုး�း��
မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုဓုလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� 
ထိိန်းး�သိမိ်းး�ကာာကွွယ််မြှ�င့််� တင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ ဤအခြေ�ေခံံဥပဒေေ၏ အဓိိကရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�စ််သော�ာ 
မြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာ၊ သားး�ငါးး�တိိရိိစ္ဆာာ�န််တို့့� �၏ နေေထိုု�င််ကျျက််စား�းရာာနေေရာာများ�း�၊ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�အင်းး�အိုု�င််
နှငှ့််� ရေ�ဦးးရေ�ထွကွ််ရှိိ�ရာာနေေရာာများ�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�တည််မြဲ�ဲနိုု�င််ရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရုှုရည််ရွယ်၍် အော�ာက််ပါါ
အတိုု�င်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၂)

	န ယ််မြေ�ေအတွွင်းး� ကာာလကြာ�ာရှှည််စွာာ�နေေထိုု�င််လာာသည့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အပါါအဝင်် 
ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏ သစ််တော�ာနှငှ့််�မြေ�ေယာာအခွငွ့််�အရေး�းများ�း� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ခံစံား�းခွငွ့််�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ု
ရန််နှငှ့််� ဤအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န််၊ ဦးးစား�းပေး�းရန််နှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��မြှ�င့််�တင််ရန််ဖြ�စ််သည််။

	သာ ာယာာဖူူလုံံ�သော�ာ လူမူှုဘုဝ၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� သာာတူညူီီမျှှသော�ာအကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�ကိုု�ပေး�းသည့််� 
ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းတို့့� �ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််အတွကွ် ်မြေ�ေယာာနှငှ့််� သစ််တော�ာလုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�/ ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� 
စီီမံသည့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ကွပွ််ကဲဲမှုစုနစ််များ�း�၊ လူထူုု၏ရပိုု�င််ခွငွ့််�၊ စည်းး�မျျဉ်းး
စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�တာာဝန််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််ပေး�းသည့််� စုပုေါ�ါင်းး�စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရေး�းစနစ််များ�း�၊ ထို့့� �အပြ�င်် ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�၊ 
နေေထိုု�င််ခွငွ့််�၊ အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့််�နှငှ့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုပံုုံ�စံံများ�း�အပေါ်�် ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ ၎င်းး�တို့့� �၏ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း� 
စသည််တို့့� �ကိုု� တစ််ပြေး��းညီီအားး�ကော�ာင်းး�စွာာ� လည််ပတ််နိုု�င််အော�ာင်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၃)

	န ယ််မြေ�ေဒေေသအတွငွ်းး�ရှိိ� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏ ချျစ််စဖွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ လူနူေေမှုစုနစ််ဖြ�စ််သည့််� 
လူမူျိုး�း��စုုရိုးး� �ရာာအလိုု�က် ်အသက််ရှငှ််နေေထိုု�င််လုုပ််ကိုု�င််စား�းသော�ာက််ပုံ�၊ မိိမိိ၏ မြို့�့� �၊ ရွာာ�၊ နယ််မြေ�ေဒေေသကိုု� 
မိိမိိတို့့� �ကိုု�ယ််တိုု�င်် စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််ခန့် ်�ခွဲဲ�သော�ာစနစ််ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�
လူနူေေမှုစုနစ််ကိုု� မြှ�င့််�တင််ရာာရော�ာက််ပြီး�း� အခြေ�ေခံဥံပဒေေ၏ အဓိိကရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�စ််သော�ာ အာာဏာာရှငှ််



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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ဆန််သော�ာ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုစုနစ််ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�သည််။ နိုု�င််ငံရံေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�
ရေး�း အာာဏာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��သည့့်� စနစ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာရော�ာက််ပါါသည််။ 

	နိုု �င််ငံရံေး�းရာာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အစရှိိ�သည့််� ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ပြ�ည််သူလူူထူုုကိုု�ယ််တိုု�င်် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွငွ့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုစနစ််၏မူအူရ ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� ဂေ�ဟစနစ််ရှငှ််သန််တည််မြဲ�ဲရေး�းကိုု� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရနှငှ့််� ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�မှ ှအခိုု�င််အမာာ
အတည််ပြု�ုရမည််။ အသိအိမှတှ််ပြု�ုရမည််။ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�
နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေနှငှ့််� ကေ�အဲဲန််ယူကူရင််အမျိုး�း��သားး�အစည်းး�အရုံးး��၏ မူဝူါါဒ၊ လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�ညှွှန််၊ 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� ကြိုး�း��စား�းဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ အဆိုု�ပါါမူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� ပက််သက််သော�ာအမြ�င််ဖွင့််�
ခြ�င်းး�၊ အသိပိညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ မြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး� (Awareness training and capacity building) အစီီအစဉ်
များ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ု(ကြိုး�း��နီီစနစ််) ကြီး�း�ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�ပြီး�း�၊ မိိမိိ
တို့့� �တည််ဆော�ာက််လိုု�သော�ာ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကြီး�း�နှငှ့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််နယ််များ�း�အတွွင်းး�တွွင်် 
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ အေး�းချျမ်းး�သာာယာာမှုသုုုခကိုု� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ခံစံား�းနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

အပိုု�ဒ်် (၄) 

	သစ််တော� ာ၊ မြေ�ေယာာနှငှ့််� မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�၊ အင်းး�အိုု�င််များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််သော�ာ ရှေး�း�
မိိရိုးး� �ဖလာာဓလေ့�့နှငှ့််�အစဉ်အလာာကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုရန််နှငှ့််� ဦးးစား�းပေး�းမြှ�င့််�တင််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ပေး�းရမည််။ ဤပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏  အခြေ�ေခံဥံပဒေေ
သည်် ဘိုးး��ဘွားး��ပိုု�င််မြေ�ေယာာများ�း�၏နယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�အတွငွ်းး�သို့့� � မည််သူမူျှှအကြော��ာင်းး�မဲ့့� မြေ�ေယာာများ�း� 
မတရား�းသိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အဓမ္မမဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နေေထိုု�င််ခြ�င်းး� စသည့််�ရန််
များ�း�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းရမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၅) 
	 အဓမ္မမရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ခံရံသော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး�၊ ပြ�ည််ပ နေေရပ််စွနွ့် ်�ခွာာ�သူမူျား�း� ပြ�ည််လည််ရော�ာက််
ရှိိ�လာာသော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့� �စွနွ့် ်�ခွာာ�ခဲ့့�ရသော�ာ အိုးး��အိမိ််၊ မြေ�ေနေေရာာ၊ စိုု�က််ပျိုး�း��မြေ�ေများ�း�အားး� ပြ�န််လည််ရရှိိ�ပိုု�င််
ခွငွ့််� (သို့့� �မဟုုတ််) အစား�းထိုးး��ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့််�နှငှ့််�အတူ ူ၎င်းး�တို့့� �အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သော�ာ 
မြေ�ေနေေရာာများ�း�ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ စသည််တို့့� �ကိုု� အလေး�းထားး�ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၆)
	ရေ�ရှ ညှ််တည််တံ့့�သော�ာလူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏ မိိရိုးး� �ဖလာာ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအုလေ့�့အကျျင်းး�ကော�ာင်းး�
များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင်် မြှ�င့့်�တင််ပေး�းရမည််။ အခြေ�ေခံမံူ၏ူရည််ရွယ််ချျက််သည််လည်းး� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
လူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူျိုး�း��စုုများ�း�အပါါအဝင်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး� 
အဝိုု�င်းး�များ�း�ပေး�းဆပ််ပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�သည့််� ဤအခြေ�ေခံဥံပဒေေကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုတန််ဖိုးး��ထားး�ရမည််။ 
အဘယ့််�ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� အနှစှ််သာာရနှငှ့််�ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ စနစ််ဖြ�စ််သည််။ သစ််တော�ာနှငှ့််� မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� ဂေ�ဟ 



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ6

စနစ််နှငှ့််�လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�သော�ာစနစ််ကြော��ာင့််� လူသူားး�အပါါအဝင်် သက််ရှိိ�သတ္တတ  
လော�ာကတစ််ခုုလုံးး��နှငှ့််� ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ�မျိုး�း��စံုံ�များ�း� သဘာာဝအလျော�ာ�က်် ရှှင််သန််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�
ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၇) 

	မြေ �ေယာာ၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� အရင်းး�အမြ�စ််ပိုု�င််ဆိုု�င််သုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာ မကျေ�ေနပ််မှုမုျား�း�နှငှ့််� အငြ�င်းး�ပွား��း
မှုုများ�း�ကိုု� စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အတွွက်် ရိုးး� �ရှှင်းး�ပြီး�း�၊ လွွယ််ကူူစွာာ�ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ၊ ထိိရော�ာက််မှုုရှိိ�
သော�ာနှငှ့််� အကျုံးး���ဝင််သော�ာ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းစနစ််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည််။ 
ဤသို့့� �ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ တရား�းဝင််မြေ�ေယာာ
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အရေး�းပေး�းကာာကွယွ်ရ်မည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၈)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််
လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး�� အတူူအကွွပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွက််
ကြ�ရန််နှငှ့််� အဓိိကကျျသည့််� အများ�း�သဘော�ာတူဆူုံးး��ဖြ�တ််ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာဖော်�်�
ဆော�ာင််နိုု�င််ရေး�းအတွကွ် ်အချျင်းး�ချျင်းး�နက် ်ရုှို�င်းး�စွာာ�ရှိိ�သော�ာ နား�းလည််မှု၊ု စည််လုံးး��ညီီညွတွ််မှုမုျား�း� ရှိိ�စေ�ရေး�း
အတွကွ် ်တွနွ်းး�အားး�ပေး�း လှုံ့့��ဆော်�်�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၉)

	ငါးး �ရံ့့�နီီချော�ာ�င်း း�၊ ကူးး�ချော�ာ�င်းး�၊ ဟေ�ပီးး�ချော�ာ�င်းး�၊ ဖော�ာင််တော်�်�ကြီး�း�ချော�ာ�င်းး�၊ စာာကွီးး��ချော�ာ�င်းး�၊ ကျူူ�ကြီး�း�
ချော�ာ�င်းး�၊ စဲဲထာာချော�ာ�င်းး�၊ ရဲဲစွနွ်းး�ချော�ာ�င်းး�၊ ပေါ�ါခလိုးး��ချော�ာ�င်းး� နှငှ့််� ထီးး�စာာဆူခူျော�ာ�င်းး� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�
များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �အနီးး�ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� ဂေ�ဟစနစ််၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� တော�ာတော�ာင််အားး�လုံးး��၏ ပကတိသိဘာာ
ဝဂေ�ဟစနစ််တည််တံ့့�မှုကုိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည််သာာမက ထာာဝစဉ်တည််မြဲ�ဲအော�ာင်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ရမည််။ 

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� သက််ရှိိ�ဇီီဝသတ္တတ  
လော�ာကနှငှ့််� ရုုက္ခခသစ််ပင််လော�ာကတို့့� �သည်် လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဒေေသတွငွ်းး�လူသူားး�များ�း�ကိုု� နည်းး�
မျိုး�း��စံုံ�ဖြ�င့််� အပြ�ည့့်�အဝအကျိုးး���ပြု�ုလျျက််ရှိိ�နေေသည််ကိုု� လက််ခံံအသိိအမှှတ််ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သကဲ့့�သို့့� � 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ်ရ်န််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။ လူသူားး�များ�း�သည်် သဘာာဝနှငှ့််� အေး�းချျမ်းး�သာာယာာစွာာ� 
အတူယူှဉှ်တွဲဲ�နေေထိုု�င််နိုု�င််ရန််အလို့့� �ငှာာ� ဤအခြေ�ေခံဥံပေ�ဒမှ ှဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုဦးးဆော�ာင််သော�ာ လူမူှုအုသိုု�င်းး�
အဝန်းး�တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�နယ််မြေ�ေဖွဲ့့��စည်းး�ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀) 

	ဒေေသ အတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏ သုုခုုမအနုုပညာာများ�း�၊ ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�များ�း�၊ ယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််မှုမုျား�း�၊ မိိရိုးး� �ဖလာာအရ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
အလေ့�့အထများ�း� စသည််တို့့� �ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသည််သာာမက ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ ကာာကွွယ််



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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စော�ာင့််�ရှော�ာ�င့််�ထားး�ခြ�င်းး�၊ ဖော်�်�ထုုတ််မြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�၊ အစဉ်အလာာသွငွ်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� နော�ာင််လာာနော�ာက််
သားး� အနာာဂတ််မျိုး�း��ဆက််သစ််များ�း�သည််လည်းး� မိိမိိတို့့� �ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� သဘာာဝတရား�းများ�း�ဖြ�စ််သော�ာ 
မြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာ၊ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�၊ အင်းး�အိုု�င််၊ သားး�၊ ငါးး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�တို့့� � နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��စွာာ�ယဉ်ပါးး�စွာာ�ဖြ�င့််� 
အတူယူှဉှ်တွဲဲ�အသက််ရှငှ်် နေေထိုု�င််သွားး��နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

အပိုု�င်းး� (၁.၂) အခြေ�ေခံဥပဒေေ၏ သဘော�ာသဘာာဝနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ်မူဘော�ာင််များ�း�

အပိုု�ဒ်် (၁၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ မြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာ၊ 
သားး�၊ ငါးး�၊ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�၊ အင်းး�အိုု�င်် နှငှ့််� အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရာာတွငွ်် လူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး� တရား�းဝင််အသိအိမှတှ််ပြု�ုကျျင့််�သုံးး��နေေသော�ာ - တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�သည့််�၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�
သည့််� နှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု�လည်းး� စဉ်ဆက််မပြ�တ််ရှငှ််သန််စေ�သည့််� - စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းစနစ််များ�း�
ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��စေ�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ရန််နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ချျမှတှ််နိုု�င််ရန််အတွကွ် ်ဤ
အခြေ�ေခံဥံပဒေေက မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််ပေး�းသည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၂)

	 ဤအခြေ�ေခံဥံပဒေေသည်် ကော်�်�သူးး�လေ�နယ််မြေ�ေ၊ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ် ်ခရုို�င််အတွငွ်းး� နေေထိုု�င််လျျက််
ရှိိ�သော�ာ ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စု၊ု ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ကာာလနှစှ််ပေါ�ါင်းး�ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� နေေထိုု�င််လာာခဲ့့�သော�ာ 
ဒေေသခံတံို့့� �၏ မိိရိုးး� �ဖလာာအရ ရေ�၊ မြေ�ေနှငှ့််� သစ််တော�ာအပေါ်�် အမှီီ�ပြု�ုနေေထိုု�င််မှု၊ု သုံးး��စွဲဲ�မှု၊ု လုုပ််ကိုု�င််စား�း
သော�ာက််မှုနုှငှ့််� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့့� �ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုသည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၃)

	 ဤအခြေ�ေခံဥံပဒေေတွငွ််ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကန့် ်�သတ််တားး�မြ�စ််ချျက််
များ�း�အတိုု�င်းး� ဥယျာာ�ဉ်အတွငွ်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�အပါါအဝင်် နယ်န်ိမိိိတ််
အတွငွ်းး� ခေေတ္တတ ယာာယီီဝင််ထွကွ််သွားး��လာာသူမူျား�း�အားး�လုံးး�� တစ််သွေ�ေမတိမိ်းး� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၄)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေသည်် သက််ရှိိ�အမျှော်�်��အမြ�င််
တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး�ရှိိ� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�
ချျက်န်ှငှ့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွငွ့််�တို့့� �အပေါ်�် ဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််ဖြ�င့််� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််
သည့််� နေေရာာဒေေသတစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ 

	ပြ �ည််သူလူူထူုုနှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ လိုု�အင််ဆန္ဒဒနှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�သည်် 
ဥယျာာ�ဉ်၏အခြေ�ေခံအံာာဏာာဖြ�စ််သည််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် တိုု�က်ရု်ို�က််ပါါဝင််ခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� ပြ�ည််သူလူူထူုု
သည်် မိိမိိ၏ရေ�ခံံမြေ�ေခံံနှငှ့််�ကိုု�က််ညီီသော�ာ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့််�နှငှ့််� စီီရင််ထုံးး��ဖွဲ့့� � မှုုကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�မှတှစ််ဆင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�နိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။
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အပိုု�င်းး� (၂.၁) ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််� 

အပိုု�ဒ်် (၁၅)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိိန်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််
လျျက််ရှိိ�သော�ာ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �၏အရေး�းအရာာများ�း�အတွကွ် ်လိုု�အပ််နေေသော�ာ ဒေေသ
တွွင်းး� ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�၊ ဝိိနည်းး�ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�
ထားး�ရမည််။ မြေ�ေယာာ၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တို့့� �နှငှ့််� နက််ရှို�င်းး�စွာာ�ဆက််နွယွ််နေေသည့််� မမြ�င််နိုု�င််သော�ာ 
မိိမိိတို့့� �၏ယဥ််ကျေး�း�မှုအုမွေ�ေအနစ််နှငှ့််�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အစဥ််အလာာများ�း�အားး� ထိနိ်းး�သိနိ်းး�နိုု�င််ရန််အတွကွ် ် 
လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏နယ််မြေ�ေအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ၎င်းး�တို့့� �၏မြေ�ေ 
ယာာနှငှ့််�သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု�ယ််တိုု�င််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�နိုု�င််သော�ာအခွငွ့််� ရှိိ�ရမည််။

	မိ မိိဘိုးး��ဘွားး��နယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�သော�ာ မိိရိုးး� �ဖလာာမြေ�ေယာာစီီမံ
ခန့် ်�ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွငွ့််�နှငှ့််�စနစ််သည်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး�ရှိိ� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
တို့့� �အားး� ပစ််ပယ်ဥ်ပေ�က္ခာာ�ပြု�ုသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုစုနစ််များ�း�ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီကတည်းး�ကပင်် တည််ရှိိ�
သော�ာအရာာဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၆)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီဝင်် 
(သို့့� �မဟုုတ််) ညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််ကိုု� ရွေး�း �ချျယ််ရာာတွငွ်် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့� � 
ချျင်းး�၏ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််ဖြ�စ််စေ� စံံထိုု�က််သော�ာ ပြ�ည််သူတူစ််ဦးး၏ ရှိိ�အပ််သော�ာ တစ််သက််တာာသဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲစေ�ရန်် ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေဆီီဩဇာာ ပြ�ည့််�ဝနိုု�င််ရေး�းစ
သည့််� အရေး�းအရာာများ�း�ကိုု� စိိတ််ပါါဝင််စား�းခြ�င်းး�၊ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီနိုု�င််ခြ�င်းး� စသည််
မျာ�ာကိုု� အခြေ�ေခံရံပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၇)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူျိုး�း��စုနုှငှ့််�လူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် သာာတူညူီီမျှှမှုရုှိိ�သော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� � ဥယျာာ�ဉ်၏အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�း၊ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း နှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၈)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိိန်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််
လျျက််ရှိိ�သော�ာလူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��အပေါ်�် အသက်အ်ရွွယ်အ်ပိုု�င်းး�အခြား�း�၊ မျိုး�း��နွယွ်စ်ု၊ု ကျျန်းး�မာာ 
ရေး�းအခြေ�ေအနေေ၊ ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််မှု၊ု မျိုး�း��ရိုးး� �ဆင်းး�သက််မှု၊ု လိငိ်် (ကျားး��၊မ) ကွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု ဘာာသာာတရား�း၊ ဆင်းး�ရဲဲ 
ချျမ်းး�သာာကွာာ�ဟမှု၊ု လူနူေေမှုအုဆင့််�အတန်းး�ကွာာ�ဟမှု ုအစရှိိ�သည််များ�း�အပေါ်�် မူတူည််၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
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ခြ�င်းး�၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ ဖယ််ကျျဉ်ချျန််လှပှ််ခြ�င်းး� (ဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ုခြ�င်းး�) လုုပ််ရပ််များ�း� လုံးး��ဝ (လုံးး��ဝ) မရှိိ�
စေ�ရ (လက််ခံခံွငွ့််�ပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ)။ သာာတူညူီီမျှှမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�၊ တရား�းမျှှတခြ�င်းး�၊ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ရုို�င်းး�ပင်းး�ကူညူီီမစခြ�င်းး�သည်် စံံတင််တန််ဖိုးး�� ထားး�သော�ာအရာာဖြ�စ််သည််။

	ကိုု �ယ်ဝ်န််ဆော�ာင််မိခင််၊ နို့့� �တိုု�က််မိခင််၊ အပျိုု��၊ လူပူျိုု��၊ သက်က်ြီး�း�ရွွယ််အိုု�၊ ရော�ာဂါါသည်် (နာာတာာရှညှ််
အပါါအဝင််) မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�၊ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခံရံသူမူျား�း�၊ ထိခိိုု�က််လွယွ််ကူသူူမူျား�း� အစရှိိ�သော�ာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ်် 
များ�း�ကိုု� ဒေေသတွငွ်းး�လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း� (သို့့� �မဟုုတ််) ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က် ်
သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှယင်းး�တို့့� �၏လိုု�အပ််မှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က််ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ရပါါမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၁၉)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� မည််သူမူဆိုု� နယ် ်
မြေ�ေဒေေသအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူျိုး�း��အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအားး�ထိခိိုု�က််စေ�နိုု�င််သည့််� လုုပ််ငန်းး�များ�း�
ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� (သို့့� �မဟုုတ််) အဆိုု�ပါါလုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပက််သက််ခြ�င်းး� လုံးး��ဝမပြု�ုရ။ 

	 အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င််သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည့််� သဘာာပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� လိုု�က် ်
လျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ�နေေထိုု�င််ခွငွ့််�၊ တာာရှညှ််ခံအံသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််ဖန််တီးး�ခွငွ့််�နှငှ့််� 
မိိမိိတို့့� �၏ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုကုိုု�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခွငွ့််� စသည််တို့့� �ကိုု� ဥယျာာ�ဉ်အတွငွ်းး�နှငှ့််�ပြ�င််ပရှိိ� တစ််စုံ�တစ််ဦးး 
(သို့့� �အဟုုတ််) အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ ထိပိါးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး�မရှိိ�အော�ာင်် ဥယျာာ�ဉ်၏ပြ�ည််သူလူူူထုုများ�း�က 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ကာာကွယွ်ရ်မည််။ 

အပိုု�င်းး� (၂.၂) အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံမူူများ�း�

အပိုု�ဒ်် (၂၀)

	ရေး�းဆွဲဲ �ပြ�ဌာာန်းး�လိုု�က််သည့််� အော�ာက််ပါါအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံမံူဝူါါဒများ�း�သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
လူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုနုှငှ့််�
လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ရပ််လုံးး��၏လိုု�လားး�တော�ာင့််�တမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််ရန််အလို့့� �ငှာာ� ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� 
ရှိိ�  အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့� �နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�အားး� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််မည့််� တာာဝန််ယူမူှု၊ု တာာဝန််ခံမံှုရုှိိ�သော�ာ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု�တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုရန််ရည််ရွယ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၂၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေသည်် ဒေေသခံလံူမူျိုး�း��များ�း� 
စုပုေါ�ါင်းး�နေေထိုု�င််လျျက််ရှိိ�သော�ာ နယ််မြေ�ေဒေေသတစ််ခုုဖြ�စ််သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� ပြ�င််ပအစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�၏ တရား�းနည်းး�လမ်းး�မကျျသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန််မလိုု�အပ််ပါါ။ အလားး�တူ ူပေါ�ါ
ခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ ပြ�ည််သူလူူူထုုကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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ပါါဝင််မှုမုရှိိ�သော�ာ (သို့့� �မဟုုတ််) ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း� လက််ခံနံိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ 
အစိုးး��ရ၏ တရား�းနည်းး�လမ်းး�မကျျသော�ာစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ ဥပဒေေသများ�း�ကိုု�လည်းး� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ရန်် 
အကြော��ာင်းး�မရှိိ�ပါါ။

	အုုပ််ချုု �ပ််ရေး�းစနစ််တစ််ခုုနှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�ဖွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ�တို့့� �၏ တရား�းဝင််မှုကုိုု� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
လူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �မှ ှ
၎င်းး�တို့့� �၏ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက်၊် တန််ဘိုးး�� (လူမူျိုး�း��တစ််မျိုး�း��၏ယဥ််ကျေး�း�မှုကုနေေဆင်းး�သက််လာာသည့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု 
မူဘူော�ာင််နှငှ့််� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�)၊ နှငှ့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ စုပုေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်် သတ််မှတှ််
ရမည််။  ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််ရွေး�း �ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််
ရာာတွငွ်် ဘက််လိုု�က််မှုကုင်းး�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့််�၊ သာာတူညူီီမျှှမှုနုှငှ့််� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�သော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 
စနစ်် စံံချိိ�န််စံညွှှန်းများ (အများသဘောဆန္ဒအပေါ် အခြေခံံ����������������ံ��������������သည့််�နည်းး�လမ်းး�) နှငှ့််�အညီီ ဆော�ာင််ရွက်ရ်
မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�စဉ်သည်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််၊ ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရနှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုု
တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတို့့� �၏ ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှု ု(သို့့� �မဟုုတ််) 
တစ််ဖက််သတ််အနိုု�င််ယူဆူုံးး��ဖြ�တ််မှုတုို့့� �နှငှ့််� ကင်းး�ရှှင်းး�ရမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၂၂)

	 အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�ကိုု� စီီစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််� 
ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ််ရာာတွငွ်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််� 
ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေ အတွငွ်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််သူအူားး�လုံးး��သည်် အဓိိကကျျသူမူျား�း�ဖြ�စ််သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� 
လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�အနေေဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အစုုအဖွဲ့့��လိုု�က််အားး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
လုုပ််ငန်းး�စဉ်တွငွ််ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ 

	နိုု �င််ငံရံေး�းကဏ္ဍများ�း�တွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််� အရေး�းကိစိ္စစ
များ�း�တွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ထိရိော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််အော�ာင်် လူထူုုအားး�အခွငွ့််�အာာဏာာပေး�း 
ရာာတွငွ်် နယ််မြေ�ေဒေေသအဆင့််�၌ ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အပေါ်�် ဗဟိုု�ပြု�ုသည့််� နည်းး�စနစ််နှငှ့််� တိုု�က်ရု်ို�က််
ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််နှစှ််ခုုလုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နယ််မြေ�ေအဆင့််�၌ တိုု�က်ရု်ို�က််ဒီီမိုု�ကရေ�
စီီစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။

	လူ ထူုု၏ပူပူေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််မှုသုည်် တန်းး�တူညူီီမျှှမှု၊ု အမြ�င််သဘော�ာထားး�လွတွ််လပ််စွာာ� 
တင််ပြ�ခွငွ့််�၊ လွတွ််လပ််စွာာ�စည်းး�ရုံးး� �ဖွဲ့့� �စည်းး�ခွငွ့််�နှငှ့််� သတင်းး�ရယူဖူလှယှ််ခွငွ့််�၊ အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူသဘော�ာဆန္ဒဒ
ကိုု� ရယူခူြ�င်းး�နှငှ့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး� အစရှိိ�သော�ာမူမူျား�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံရံမည််။

	ကေ�အဲဲန််ယူ  ူ(သို့့� �မဟုုတ််) နယ််မြေ�ေ၏နိုု�င််ငံရံေး�းကိုု� ဦးးဆော�ာင််မည့််�အစုအုဖွဲ့့��များ�း�၏ တရား�းဝင််
မှုသုည်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�ဝန်းး�တို့့� �၏ အားး�ပေး�းမှုနုှငှ့််�ထော�ာက််ခံမံှုတုို့့� �အပေါ်�် အခြေ�ေခံသံလိုု� ဒေေသခံလံူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝန်းး�သည််လည်းး� မိိမိိတို့့� �၏ပန်းး�တိုု�င််ကိုု�ဆွတွ််ခူးး�နိုု�င််ရန််အတွကွ် ်တရား�းမျှှတသော�ာ ကေ�အဲဲန််ယူ ူ
၏နိုု�င််ငံရံေး�းဦးးဆော�ာင််မှုကုိုု�  အသိအိမှတှ််ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သည််။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ12

အပိုု�ဒ်် (၂၃)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့််� စီီမံခန့် ်� 
ခွဲဲ�မှုုယန္တတရား�းများ�း�သည်် ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့််�ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ 
ပင််ကိုု�လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� တစ််မူူထူးး�ခြား�း�၍ ပံုံ�စံံအမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�နေေသည့််� ဒေေသခံံ
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ ယဉ်ကျေး�း�မှုုအစဉ်အလာာ၊ ၎င်းး�တို့့� �၏လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ 
တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််နှငှ့််� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုစနစ််ကိုု� အလွွန််လျော့�့��ပါးး�စေ�သော�ာ ၎င်းး�တို့့� �၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
စနစ်် စသည််တို့့� �နှငှ့််� သဟဇာာတဖြ�စ််ရမည််။

	ဆ က််လက််ပြီး�း� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး�၌ဖြ�စ််စေ�၊ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုုနှငှ့််�တစ််ခုု
အကြား�း�၌ဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ရန််၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက််များ�း� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ် ်
ဝေ�ငှနှိုု�င််ရန််၊ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း� တင််ပြ�ရန််နှငှ့််� လေ့�့လာာသင််ယူခူြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ရန််အတွကွ် ်
ဥယျာာ�ဉ်၏ပြ�ည််သူအူားး�လုံးး�� ပါါဝင််တက််ရော�ာက််နိုု�င််သည့််� ညီီလာာခံတံစ််ရပ််ကိုု� နှစှ််စဉ်ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ရ
မည််။

	 အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံနံှငှ့််�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ အဖွဲ့့��ဝင််ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ဖြ�စ််လာာမည့််� လူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� လျာာ�ထားး�သတ််မှတှ််ပါါသည််။

အပိုု�ဒ်် (၂၄)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းထဲဲတွငွ််ပါါဝင််
ပြီး�း� နယ််မြေ�ေ၏စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�မူဝူါါဒများ�း�အတိုု�င်းး� နေေထိုု�င််ကျျင့််�ကြံ�ပံါါမည််ဟူသူော�ာ သဘော�ာတူူ
ညီီချျက််ကိုု� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််�ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထံမံှ ှရယူရူာာတွငွ်် ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စံုံ�ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စံုံ� ပါါဝင််
ပြီး�း� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစံချိိ�န််စံညွှှန်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီီ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုရှိိ�ပြီး�း� တရား�းမျှှတစွာာ� ဆော�ာင််ရွက််မည််။ 

အပိုု�င်းး� (၂.၃) ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�
နယ််မြေ�ေ၏ လုုပ််ငန်းး�မူူဘော�ာင််

အပိုု�ဒ်် (၂၅)

	ဒေေသခံ လံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွကွ် ်ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� တန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုှိိ�သော�ာဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ်် 
ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််
ဆိုု�င််ရာာအခွငွ့််�အရေး�းတို့့� �ကိုု� အပြ�ည့််�အဝအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရန််အတွကွ် ်နယ််မြေ�ေဒေေသ၏ အထွေ�ေ 
ထွေ�ေညီီလာာခံသံည်် နယ််မြေ�ေဒေေသအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုု၊ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ 
နှငှ့််� အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�/ လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး� စသည့််�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၏ အားး�ထုုတ််
လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုချိိ�တ််ဆက််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းသည့််� ကိုု�ယ််ထည််တစ််ရပ််ဖြ�စ််ရမည််။   



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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	 အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏သက််တမ်းး�မှာာ� လေး�းနှစှ််ဖြ�စ််သည််။ သက််တမ်းး�မ
ကုုန််ခင်် ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်အ်သစ်် ရွေး�း �ကော�ာက်ရ်န််အတွကွ် ်ရွေး�း �ကော�ာက််ပွဲဲ�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 
ရွေး�း �ကော�ာက််ပွဲဲ� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီီ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ� ပြု�ုလုုပ််ရမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၂၆)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းနှငှ့််�
သက်ဆ်ိုု�င််သည့််� အရေး�းကိစိ္စစများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� သိမိြ�င််ရန််နှငှ့််� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ရန်် စီီ 
မံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတစ််ခုုကဲ့့�သို့့� �လည််ပတ််ပြီး�း� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် 
ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရတို့့� �၏ ပူပူေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုိုု� ချိိ�တ််ဆက််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတစ်် 
ရပ််ကိုု� ဖွဲ့့� �စည်းး�ရမည််။ ဤအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိခိိုု�က် ်
ပျျက််စီးး�စေ�နိုု�င််သည့််� အရေး�းကိစိ္စစများ�း�၊ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသည့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ပြ�င််ပဆက််ဆံရံေး�း စသည့််�ကိစိ္စစရပ််များ�း�အပြ�င်် လိုု�အပ််သလိုု� အခြား�း�သော�ာအရေး�းကိစိ္စစ
များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ်ရ်မည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၂၇)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� 
အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ်အ်ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�မှ ှလုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် လိုု�အပ််
လာာပါါက သက်ဆ်ိုု�င််ရာာဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခွငွ့််� အကြံ�ပံြု�ုတင်် 
ပြ�ခွငွ့််�ပြု�ုရပါါမည််။ ရွေး�း �ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�ခံရံသော�ာကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် နယ််မြေ�ေနှငှ့််�ပက််သက််ပြီး�း�
ပြု�ုလုုပ််သည့််�အစည်းး�အဝေး�း (သို့့� �မဟုုတ််) တွေ့�့�ဆုံံ�စုုစည်းး�ခြ�င်းး�အစီီအစဉ်အားး�လုံးး��ကိုု� မပျျက််မကွကွ််တက် ်
ရော�ာက်ရ်မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�မှာာ�မူ ူအကြံ�ပံေး�းသူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� တက််ရော�ာက််နား�းထော�ာင်် 
ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။

အပိုု�ဒ်် (၂၈) 

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� 
ညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ်အ်ဖွဲ့့��ဝင််ကိုု� ပြ�ည််သူလူူထူုုက ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််နှငှ့််�အညီီ အများ�း�သ 
ဘော�ာတူ ူရွေး�း �ချျယ််တင််မြှော��ာ�က်ရ်မည််၊ ဖွဲ့့� �စည်းး�ချျမှတှ််ရမည််။ ထိုု�သို့့� �ရွေး�း �ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ရာာတွငွ်် ဒေေသ 

တွငွ်းး�ရှိိ� ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််မှု ုနှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််စီီမံ 
ခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းစနစ်် စသော�ာ မိိမိိတို့့� �၏ ရေ�ခံ၊ံ မြေ�ေခံနံှငှ့််� ကိုု�က််ညီီမည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� အချျက်အ်လက််
များ�း�အတိုု�င်းး� ပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််ရွက််သည််။ 

	ဒေေသ အတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် အဓိိကကျျသော�ာ စီီရင််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််၊ သတ််မှတှ််ချျက် ်
များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့််�ရှိိ�ရမည််။ သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အတွကွ် ်စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�
ခြ�င်းး�နှငှ့််� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ တာာဝန််နှငှ့််�လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�ကိုု� ပိုု�င်းး�ခြား�း�သတ််မှတှ််ပေး�းရမည််။ ဥပမာာအားး� 



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ14

ဖြ�င့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေသများ�း� ရေး�း 
ဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရာာတွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဖွဲ့့� �စည်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ပုံ�နှငှ့််�ရာာထူးး�ရာာခံံများ�း� ဖွဲ့့� �စည်းး�သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�၊ 
ရာာထူးး�အလိုု�က််တာာဝန််နှငှ့််�လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�၊ အစရှိိ�သည့််�ကိစိ္စစရပ််များ�း�အတွကွ် ်ပါါဝင််
ခွငွ့််�ရှိိ�ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၂၉)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
နှငှ့််�  အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံနံှစှ််ရပ််လုံးး��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�နှငှ့််�အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််မှုသုည်် ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စံုံ�၊ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စံုံ�
ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာအရာာဖြ�စ််သည််သာာမက အုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာများ�း�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတှ််ရာာ 
တွငွ်် အများ�း�ပြ�ည််သူပူါါဝင််ခွငွ့််�ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုရပါါမည််။

	သို့့ � �ဖြ�စ််၍ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း 
ကော်�်�မတီီနှငှ့််�အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ် ်
စား�းလှယှ််များ�း�၊ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့််� ကရင််အရပ််ဖက််
လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ စသည််တို့့� �ဖြ�င့််� ပါါဝင််ဖွဲ့့� �စည်းး�ရမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၃၀)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံ ံ
တွွင်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�ပါါဝင််ခြ�င်းး�ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် ရွာာ�တစ််ရွာာ�လျှှင်် ကိုု�ယ််စား�း 
လှယှ် ်(၂ )  ဦးးစီီကိုု� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�လမ်းး�အရ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�ရွေး�း �ချျယ််ကာာ  လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အဖြ�စ််ရွေး�း �ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က်ရ်မည််။ ဤကဲ့့�သို့့� �ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််ရွေး�း �ကော�ာက််ရာာ 

တွငွ်် ကျားး��၊မ တန်းး�တူညူီီမျှှရေး�းနှငှ့််� အမျိုး�း��သမီးး�ပါါဝင််မှုရုှိိ�ရေး�းအတွကွ် ်အမျိုး�း��သားး� (၁)ဦးး၊ အမျိုး�း��သမီးး� 
(၁)ဦးးစီီကိုု� ရွေး�း �ချျယ််တင််မြှော��ာ�က်ရ်မည််။

	 အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံရံှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည််  ၎င်းး�တို့့� �၏ကျေး�း�ရွာာ�အတွကွ် ်
အဓိိကကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစကားး�ပြော��ာပေး�းရသော�ာသူမူျား�း�ဖြ�စ််သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� ၎င်းး�တို့့� �နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််�
လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းကော်�်�မတီီတို့့� �အကြား�း�တွငွ်် အဓိိကဆက််သွယွ််ပေး�းသူနူှငှ့််�သတင်းး�အချျက်အ်လက််ဖလှယှ််ပေး�းသူမူျား�း� 
အဖြ�စ်် တာာဝန််ရှိိ�ကြ�သည််။ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံမံှဆှုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််သော�ာအရာာများ�း�နှငှ့််� တိုးး��တက််မှုအုခြေ�ေ 
အနေေကိုု� အော�ာက််ခြေ�ေရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�သိရိှိိ�နိုု�င််ရန််နှငှ့််�လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန်် 
အချိိ�န််နှငှ့််�တစ််ပြေး��းညီီ ပြ�န််လည််ရှငှ်းး�လင်းး�ချျပြ�ရမည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၃၁)

	တရား�းမျှ ှတသော�ာ၊ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�သော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကျျင့််�စဉ်နှငှ့််�အညီီ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
လူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံံတွွင်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်(၄) ဦးးကိုု� နယ််မြေ�ေ၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�မည််ဖြ�စ််သည််။ 
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	ကျားး� �မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း၊ အမျိုး�း��သမီီများ�း�ပါါဝင််မှုုမြှ�င့််�တင််ရေး�းမူူအရ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်(၄) ဦးးအနက် ်အမျိုး�း��သမီးး� (၂) ဦးးအနည်းး�ဆုံးး��ပါါဝင််ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၃၂)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံတံွငွ်် 
မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရအဖွဲ့့�� မှ ှဌာာနအလိုု�က်၊် ဒေေသအလိုု�က်၊် မြို့�့� �နယ်န်ှငှ့််� ခရုို�င််အဆင့််�
အလိုု�က် ်ကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်စုစုုပုေါ�ါင်းး� (၁၄) ဦးးပါါဝင််ရမည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည််  ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရတို့့� �အကြား�း� 
ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက််ဖလှယှ််မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရမည််။ ထို့့� �
အပြ�င်် အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံမံှ ှဆုံးး��ဖြ�တ််ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�လည်းး� မိိမိိတို့့� �၏သက်ဆ်ိုု�င််ရာာအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့််�ဌာာနအသီးး�သီးး�
ထံသံို့့� � အချိိ�န််နှငှ့််�တစ််ပြေး��းညီီ ပြ�န််လည််မျှှဝေ�ချျပြ�ရှှင်းး�လင်းး�ခြ�င်းး�၊ အစီီရင််ခံခံြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၃၃)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံတံွငွ််
ရှိိ�သည့််� ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ထဲဲမှ ှ(၃) ဦးးကိုု� ဤနယ််မြေ�ေ၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အဖြ�စ်် တရား�းမျှှတစွာာ�၊ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�ဖြ�င့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�လမ်းး�တကျျ ရွေး�း �ကော�ာက််
တင််မြှော��ာ�က််ရမည််။ ကျားး��၊ မ တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှငှ့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အားး� မြှ�င့််�တင််ပေး�းရေး�းမူူအရ 
အနည်းး�ဆုံးး�� အမျိုး�း��သမီးး� (၁) ဦးးပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

အပိုု�ဒ်် (၃၄)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ ဒေေတစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ထိရိော�ာက််
စွာာ� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ရန််နှငှ့််� ဖွဲ့့� �စည်းး�တည််ထော�ာင််ရမည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ပီီပြ�င််စွာာ� အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရအဖွဲ့့�� မှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းကိုု�ရှေး�း�ရုှုလျျက် ်တော�ာတော�ာင််ရေ�မြေ�ေနှငှ့််�သစ််တော�ာများ�း� ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�
မှုမုရှိိ�စေ�ရန်် အသိပိညာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၃၅)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံတံွငွ်် 
အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရေး�းအလို့့� �ငှာာ� ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�လှုပု််ရှား��းသွားး��လာာပြီး�း�  တရား�း 
ဝင််အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�ရရှိိ�ထားး�သည့့်� အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီမှ ှအမျိုး�း��သားး� (၁) ဦးး 
နှငှ့််� အမျိုး�း��သမီးး� (၁) ဦးး၊ စုစုုပုေါ�ါင်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်(၂) ဦးးကိုု� အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�
အဖြ�စ်် ရွေး�း �ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။
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အပိုု�ဒ်် (၃၆)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံံ
တွငွ််ရှိိ�သည့််� အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ထဲဲမှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်(၂) ဦးးအားး� အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းကော်�်�မတီီဝင််များ�း�အဖြ�စ်် တာာဝန််ယူရူန််အတွကွ် ်ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကျျင့််�စဉ်နှငှ့််�အညီီ တရား�းမျှှတစွာာ�နှငှ့််�
ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�ဖြ�င့််� ရွေး�း �ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က်ရ်မည််။ 

	ကျားး� �၊ မ တန်းး�တူညူီီမျှှရေး�းကိုု� မြှ�င့််�တင််နိုု�င််ရန််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အမျိုး�း��သမီးး�ထုုမှ ှအုုပ််ချုု�ပ််
မှုနုယ််ပယ််တွငွ်် ပိုု�မိုု�ပါါဝင််လာာနိုု�င််ရေး�း၊ ပါါဝင််မှုတုွငွ််လည်းး� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရုှုလျျက် ်
အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ် ်(၂) ဦးးတွငွ်် အမျိုး�း��သမီးး� (၁) ဦးးပါါဝင််ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၃၇)

	ညီီလာ ာခံံတွွင််ပါါဝင််ခွွင့််�ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အရပ််ဖက််လူမူှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�သည်် 
ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှကော�ာင််
အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််မှုုများ�း�၊ အတည််ပြု�ုဆုံးး��ဖြ�တ််ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ််သည့််� 
နိုု�င််ငံတံကာာ (သို့့� �မဟုုတ််) ဒေေသတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း�သော�ာ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ�န််စံညွှှန်းး�
များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီသော�ာ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုှိိ� ခြ�င်းး�၊ ခွဲ့့�� ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုကုင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး�၊ ဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ုခြ�င်းး� (အသိိ
အမှတှ််မပြု�ုခြ�င်းး�) များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တရား�းကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� စသော�ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� အဓိိကကျျသော�ာ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�အဖြ�စ််ထားး�ရှိိ�ကာာ မဖြ�စ််မနေေ 
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။ စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� � သဘော�ာထားး�ရပါါမည််။ ထိုု�
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာလုုပ််ရပ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၃၈)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
နှငှ့််�အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံသံည်် လုုပ််ငန်းး�ကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရာာတွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အကော�ာင်် 
အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွွင််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွွယ််ကူူချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရေး�းအတွွက်် လုုပ််ငန်းး�
အလိုု�က််လိုု�အပ််လာာသော�ာ ကော်�်�မတီီများ�း�၊ ကော်�်�မတီီခွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� လိုု�အပ််
သလိုု�ဖွဲ့့� �စည်းး�နိုု�င််မည််။

	ဖွဲ့့ � �စည်းး�ထားး�သော�ာ ကော်�်�မတီီများ�း�၊ ကော်�်�မတီီခွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုအဖွဲ့့�� အသီးး�သီးး�များ�း�
တို့့� �သည်် ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ပဋိပိက္ခခများ�း�၊ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေလျှော့�့��
ခြ�င်းး�၊ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရင််ကြား�း�စေ့�့ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ဆက််သွယွ််ဆက််ဆံရံေး�းကိစိ္စစရပ််များ�း�
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကြော��ာင့််� ဒုုက္ခခရော�ာက််နေေသူမူျား�း�၏အရေး�းကိစိ္စစ
များ�း� ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ နေေရပ််စွွန့် ်�ခွါါ�ခံံရသူူများ�း�အတွွက်် နေေရာာပြ�န််လည််ချျထားး�ရေး�းကိိစ္စစရပ််များ�း� 
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င်် 
ရာာ အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်ဦးး ထူထူော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စာာပေ�နှငှ့််�ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�၊ 
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ထုံးး��တမ်းး�ဓလေ့�့များ�း�၊ အနုုသုုခုုမများ�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� မြှ�င့််�တင််ဖော်�်�ထုုတ််
ခြ�င်းး� စသည့််�လုုပ််ငန်းး�ရပ််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက်ရ်ပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၃၉)

 	 အကြုံ��ံပြု�ုအဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့� �ကိုု� ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�ရမည််။ အဆိုု�ပါါအကြံ�ံပြု�ုအဖွဲ့့��သည်် မိိမိိတို့့� �၏ ပညာာ
ဗဟုုသုုတ၊ ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ��ံနှငှ့််� အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� နယ််မြေ�ေ၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� 
ညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သို့့� � မျှှဝေ�အကြံ�ပံြု�ုရမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုအုသီးး�သီးး�တို့့� �၏ 
ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု လူသူားး�နှငှ့််�သဘာာဝတရား�း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� အပြ�န််အလှနှ်် အညမညတရား�း 
ဖြ�စ််တည််မှု၊ု သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� ဂေ�ဟဗေ�ဒစနစ််ကြီး�း�ကိုု� စီီမံထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�
အယူဝူါါဒ၊ ဘာာသာာတရား�းယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််ခြ�င်းး�၊ လူမူှုဝုန်းး�ကျျင််ဆက််ဆံရံေး�းတရား�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုိုု�င််ရာာကိစိ္စစရပ််များ�း� ဖြ�စ််သည််။

	 အကြံ�ပံေး�းအဖွဲ့့��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံ�၊ အဖွဲ့့��ဝင််နှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််သူလူူထူုု
က ပူပူေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းရမည််။ အကြံ�ပံေး�းအဖွဲ့့��တွငွ်် ပါါဝင််သင့််�ပါါဝင််ထိုု�က််သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�မှာာ� ရှေ့�့ �
မှီီ�နော�ာက််မှီီ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ အသိိပညာာရှှင််အတတ််ပညာာရှှင််များ�း�၊ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့််�ပက််သက််
ပြီး�း� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�၊ ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စံုံ�မှ ှဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ သက်ဆ်ိုု�င််ရာာဥပဒေေ၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းနယ််ပယ််တွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််�ပညာာရှှင််များ�း�နှငှ့််� မိိရိုးး� �ဖလာာအကြီး�း�အကဲဲများ�း� 
ပါါဝင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၀)

	ဒေေသခံ ပံြ�ည််သူလူူထူုု၏ မျှော်�်��လင့််�တော�ာင့််�တချျက်၊်  ၎င်းး�တို့့� �၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းနှငှ့််� လိုု�အပ််ချျက််
များ�း�အားး� ထိရိော�ာက််စွာာ�ဖြ�ည့််�စွွက််ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းနိုု�င််ရန််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အများ�း�၏ဖယ််ကျျဉ်ခြ�င်းး�နှငှ့််�
ဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု�ခံရံသော�ာသူမူျား�း�အတွကွ် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန်် ဤနယ််မြေ�ေ 
၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံတံွငွ်် အမျိူး�း��သားး�နှငှ့််�အမျိုး�း��သမီးး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
ပါါဝင််မှုအုချိုး�း��အစား�း မျှှတအော�ာင်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု
ယန္တတရား�းသည်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ုယန္တတရား�းစနစ််ပုံ�စံံနှငှ့််� လိုု�က််
လျော်�်��ညီီထွေ�ေမှု၊ု သဟဇာာတဖြ�စ််မှုရုှိိ�ရပါါမည််။ အကြော��ာင်းး�တစ််စုံ�တစ််ရာာကြော��ာင့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ စီီမံ
အုုပ််ချုု�ပ််မှုနုှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရအုုပ််ချုု�ပ််မှုတုို့့� �အကြား�း� ထပ််တူညူီီမှုမုရှိိ�ပဲဲ ပွတွ််တိုု�က််
မှုုဖြ�စ််ပေါ်�် လာာနိုု�င််ရန်် အခြေ�ေအနေေရှိိ�လာာပါါက မိိရိုးး��ဖလာာထုံးး��တမ်းး�ဓလေ့�့၏ ဒေေသအကြီး�း�အကဲဲများ�း�၏ 
ထုံးး��တမ်းး�ဓလေ့�့အရ စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််အတည််ပြု�ုမှုလုည်းး� အပြီး�း�အပြ�တ်် အပြီး�း�သတ််ဖြ�စ််စေ�ရပါါမည််။ 
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	သို့့ � �သော်�်�လည်းး� မိိရိုးး� �ဖလာာထုံးး��တမ်းး�ဓလေ့�့အရ ဆုံးး��ဖြ�တ််စီီရင််လိုု�က််သော�ာအရာာသည်် ထိခိိုု�က််
နစ််နာာမှု၊ု ဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ုမှု ု(သို့့� �အဟုုတ််) တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက် ်(သို့့� �မဟုုတ််) လူအူများ�း�စု၏ု အခွငွ့််�အရေး�း 
တည််ငြိ�မိ််အေး�းချျမ်းး�မှုကုိုု� ထိခိိုု�က််စေ�ပါါက ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် ဝင််ရော�ာက်၍်စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၂)

	 အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံတံွငွ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� ညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ်မ်ျား�း�မှ ှအကြော��ာင်းး� 
အရာာတစ််ခုုခုုအပေါ်�်  သဘော�ာတူညူီီမှုမုရရှိိ�နိုု�င််ပဲဲ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�မချျနိုု�င််သော�ာအခါါ၊ သဘော�ာတူညူီီ
မှုုမရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အဆိုု�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာသည််လည်းး� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အကျိုးး���ကိုု�ထိိပါးး�စေ�
နိုု�င််သော�ာအရာာဖြ�စ််ပါါက အရေး�းပေါ်�်ညီီလာာခံံအစည်းး�အဝေး�းတစ််ရပ််ကိုု� အမြ�န််ဆုံးး��ခေါ်�်ယူူကျျင်းး�ပ၍ 
အတူတူကွ ွအဖြေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေသော�ာနည်းး�လမ်းး�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၃)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
သည်် နယ််မြေ�ေဒေေသအတွငွ်းး�ဝင််ရော�ာက််လာာမည့််� အနာာဂတ််စီီမံကိနိ်းး�ကြီး�း�များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� စီီမံကိနိ်းး�
လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရရှိိ�ထားး�သည့််�နယ်န်ိမိိိတ််ကိုု�ကျော်�်��လွနွ််ပြီး�း� အများ�း�ပိုု�င််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� လေ�ထုု၊ မြေ�ေထုု
နှငှ့််� ရေ�ထုုကိုု� ညစ််ညမ်းး�ပျျက််စီးး�စေ�နိုု�င််သည့််� စီီမံကိနိ်းး�ကြီး�း�များ�း�နှငှ့််�ပက််သက််ပြီး�း� လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ်ကျေး�း�မှုု
နှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိခိိုု�က််မှုဆုိုု�င််ရာာစစ််တမ်းး�ကိုု�ဆော�ာင််ရွက်ရ်န်် တိုု�က်ရု်ို�က််တာာဝန််ရှိိ�သည််။

	 ထိခိိုု�က််နစ််နာာမှုခုံရံသော�ာဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�နှငှ့််� အနေေကြာ�ာမြ�င့််�နေေပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး� 
အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �ခံစံား�းနေေရသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ အမြ�င််နှငှ့််�သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ� 
နှငှ့််�လွတွ််လပ််စွာာ�တင််ပြ�ခွငွ့််�ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� �  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််မည့််� အရာာများ�း�နှငှ့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွက််သွားး��မည့််�လုုပ််ငန်းး�နှငှ့််� ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပက််သက််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ မည််သို့့� �ပင််ဖြ�စ််စေ� အကော�ာင်် 
အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််လိုု�သော�ာအရာာအားး�လုံးး��နှငှ့််� စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််မည့််�အရာာများ�း�အားး�လုံးး��သည်် ဒေေသခံံ
လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်န်ှငှ့််� သဘော�ာတူညူီီချျက််ကိုု� ရယူရူပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၄)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုု
များ�း�နှငှ့််�ဒေေသခံပံြ�ည််သူတူို့့� �သည်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့််� 
အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််၍ အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့� �နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�ကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််
ရမည််။ 



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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အပိုု�ဒ်် (၄၅)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 
အားး�လုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏နယ််မြေ�ေဒေေသအတွကွ် ်သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီီကိုု� ဒီီမိုု�က 
ရေ�စီီကျျင့််�စဉ်နှငှ့််�အညီီ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာလုုပ််ငန်းး�စဉ်နှငှ့််� အများ�း�ပြ�ည််သူအူားး�အခွငွ့််�အလမ်းး�ပေး�းသော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း�ဖြ�င့််� ရွေး�း �ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ပြီး�း� ဖွဲ့့� �စည်းး�ရမည််။ ရွေး�း �ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�ခံရံသော�ာ 

ကော်�်�မတီီနှငှ့််�ကော်�်�မတီီဝင််များ�း�သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််�အကြံ�ပံေး�းအဖွဲ့့��  စသည််တို့့� �နှငှ့််� နီးး�ကပ််စွာာ�လက််တွဲဲ�အလုုပ််လုုပ််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၆)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့� �နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�ကိုု� ဦးးစီးး�စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ပေး�းမည့််� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ပေး�း
ထားး�သော�ာ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�အားး� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းတာာဝန််နှငှ့််�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�  ခွဲဲ�ဝေ�အပ််နှငှ်းး�ရမည််။

	လူ ထူုုနှငှ့််�လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� � နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ စီီမံခန့် ်�ခွဲ့့��ရေး�းကော်�်�မတီီ၏ 
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနယ််မြေ�ေ၊ လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�နယ််ပယ်၊် နှငှ့််� တာာဝန််များ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှတှ််ပေး�းရမည််။ ပြ�ည််သူလူူ ူ
ထုုနှငှ့််�လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် အကယ်၍် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီီတစ််ခုုတည်းး�ရှိိ�သည့််� အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းစနစ််တစ််ခုုတည်းး�အဖြ�စ်် တည််ရှိိ�လိုု�ပါါက စုပုေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။

	အုုပ််ချုု �ပ််ရေး�းစနစ်် (ဥပမာာ - စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီီ)  တစ််ခုုတည်းး�မကနှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််� 
သဘာာဝရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့််�မြေ�ေယာာများ�း�၊ စသည််တို့့� �နှငှ််ပတ််သက််၍ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုနှငှ့််�
သဘာာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ�း�ကိုု� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီက ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၇)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေတွငွ်် ရေး�းသားး�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�
သော�ာလုုပ််ငန်းး�လမ်းး�ညွှနှ််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� ပေါ်�်လစီီဟူသူမျှှတို့့� �သည်် ဒေေသခံလံူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� လူမူျိုး�း��စုုများ�း�တို့့� �၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း� နှငှ့််� ရိုးး� �ရာာအယူဝူါါဒ
များ�း� စသည််တို့့� �အပေါ်�် ထိခိိုု�က််နစ််နာာမှု၊ု ဆန့် ်�ကျျင််မှုမုရှိိ�စေ�ရန်် စီီစစ််သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ််ပြီး�း�မှသှာာ ရေး�းဆွဲဲ�
ပြ�ဌာာန်းး�ရပါါမည််။ 

လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�ညွှနှ်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက် ်(ပေါ်�်လစီီ) များ�း�သည်် လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ လူမူှုအုသိုု�င်းး� 
အတိုု�င်းး�တို့့� �၏ အများ�း�ဆိုု�င််အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု� ထိပိါးး�စေ�ခြ�င်းး�၊ ဖျျက််စီးး�စေ�ရန်် သက််ရော�ာက််ပါါက ပြ�န််လည််
ပြ�င််ဆင််တည့််�မတ််၍ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာပေါ်�်လစီီကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရပါါမည််။
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အပိုု�ဒ်် (၄၈)

	မိ မိိတို့့� �၏ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွငွ့််�နှငှ့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ကိုု� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုု 
များ�း�နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည််

•	 ၎င်းး�တို့့� �၏ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ကျေး�း�ရွာာ� (သို့့� �မဟုုတ််) လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံ�ကိုု� 
၎င်းး�တို့့� �ကိုု�ယ််တိုု�င်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး�

•	 ပြ�ည််သူလူူထူုုအများ�း�စု၏ုအရေး�းနှငှ့််�ပတ််သက််ပြီး�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှငှ့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�

•	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
နှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူ ူအစိုးး��ရတာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� မြေ�ေယာာကဏ္ဍနှငှ့််� နယ််မြေ�ေဒေေသစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာများ�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ အကြံ�ပံြု�ုဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

စသည််တို့့� �ကိုု� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၄၉)

ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ လိုု�အပ််ချျက်၊် တော�ာင်းး�ဆိုု�တင််ပြ�ချျက်၊် နှငှ့််� လိုု�အင််ဆန္ဒဒများ�း�
ကိုု� တရား�းမျှှတစွာာ�နှငှ့််� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�ဖြ�င့််� ဆန်းး�စစ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွကွ် ်ပေါ�ါခလိုးး�� 

ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စံုံ�
အတွကွ်အ်ကျုံးး���ဝင််၍ အများ�း�ပြ�ည််သူလူွယွ််ကူစူွာာ�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� ရိုးး� �ရှငှ်းး�လွယွ််ကူသူော�ာ ချိိ�တ််ဆက်၊် 
ဆက််သွယွ််ရေး�းစနစ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၀)

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််စေ�၊ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််စေ�၊ နယ််မြေ�ေဒေေသ
တစ််ခုုခုုဖြ�စ််စေ�၊ သို့့� �မဟုုတ်် ညီီလာာခံကံိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ဖြ�စ််စေ� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေတွငွ်် ဆက််လက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လိုု�သော�ာစိိတ််ဆန္ဒဒ မရှိိ�တော့�့�ခြ�င်းး�၊ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� 
ကော်�်�မတီီဝင််၊ နယ််မြေ�ေ၏တာာဝန််ရှိိ�သူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် ခံယံူလူိုု�စိိတ််မရှိိ�တော့�့�ခြ�င်းး�၊ ဤကဲ့့�သို့့� �သော�ာအရေး�း
ကိစိ္စစများ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာလျှှင်် ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ် ်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း� 
ရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေများ�း� (မူူဝါါဒများ�း�)၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှငှ့််� မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� 
ပြ�န််လည််ကြ�ည့််�ရှုကာာ ဤအရေး�းကိစိ္စစအတွကွ် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရမည််။
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အပိုု�င်းး� (၂.၄) စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�၏ အခြေ�ေခံသဘော�ာတရား�း

အပိုု�ဒ်် (၅၁)

ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့� �
နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သည့််�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�ကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရာာတွငွ်် လိုု�အပ််သော�ာစည််မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�
ချျမှတှ််နိုု�င််ရန််ရည််ရွယ်၍် အော�ာက််ပါါစည်းး�မျျဉ်းးမူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� 
လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး�� စုပုေါ�ါင်းး�လက််ခံကံျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံကွပွ််ကဲဲမှုစုနစ််ကိုု� ဖွဲ့့� �စည်းး�ချျ 
မှတှ််ရာာတွငွ်် အော�ာက််ပါါစည်းး�မျျဉ်းး စည်းး�ကမ်းး�များ�း�က အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုမည််ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၂)

ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေသည်် လူထူုု 
အားး� အကြ�ပ််ကိုု�င််ချုု�ပ််ချျယ််သော�ာ ဥပဒေေမဟုုတ််ပါါ။ သို့့� �သော်�်� ဤနယ််မြေ�ေတွငွ်် ပါါဝင််နေေထိုု�င််လိုု�သည့််� လူမူှု ု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�ကဖြ�စ််စေ�၊  စိိတ််ဖြော��ာင့််�မှနှ််စွာာ�နှငှ့််�  အမှနှ််တကယ် ်လက််ခံ၍ံ လိုု�က် ်
နာာရမည့််� ဥပဒေေဖြ�စ််ပါါသည််။ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ ဖြ�စ််မြော��ာက် ်
ရေး�းအတွကွ် ်ယာာယီီချျမှတှ််ထားး�သည့််� ဖြ�စ််မြော��ာက််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှချျမှတှ််သော�ာ ဆန္ဒဒခံယံူပူွဲဲ�စည်းး�မျျဉ်းး 
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�အရ နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူ ူ(၁၈ နှစှ််နှငှ့််�အထက်)်  
အနည်းး�ဆုံးး�� (၇၅%) က ထော�ာက််ခံသံဘော�ာတူမူှသှာာ အခြေ�ေခံဥံပဒေေကိုု� အတည််ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ဆန္ဒဒခံယံူပူွဲဲ� 
အတွငွ်းး� လိုု�အပ််သည့််�အနည်းး�ဆုံးး��လူဦူးးရေး�းရာာခိုု�င််နှုနု်းး�၏ထော�ာက််ခံမံှုကုိုု�ရသည််နှငှ့််�တစ််ပြို�ု�င််နက် ်နယ် ်
မြေ�ေ၏ဖြ�စ််မြှော��ာ�က််ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် အခြေ�ေခံဥံပဒေေကိုု� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ပြီး�း�တရား�းဝင််အတည််ပြု�ု 

ကြေ��ငြာ�ာသွားး��မည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၃)

	 ဤနယ််မြေ�ေဒေေသနှငှ့််� ဤနယ််မြေ�ေ၏ တစ််မူထူူးး�ခြား�း�သော�ာ ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ဓလေ့�့ရိုးး� �ရာာနှငှ့််�သဘာာ 
ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တို့့� �အားး� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််သည့််� ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ မိိရိုးး� �ဖလာာဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ နှငှ့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင်် 
ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုအားး�လုံးး��က 
ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�မြှ�င့််�တင််ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။ 

	ဒေေသခံ ပံြ�ည််သူလူူထူုုအများ�း� လွတွ််လပ််စွာာ�ဖြ�င့််� သဘော�ာတူလူက််ခံဆံုံးး��ဖြ�တ််ထားး�ပြီး�း�သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ� 
တစ််ရွာာ�ဖြ�စ််စေ�၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််တစ််ခုုဖြ�စ််စေ�၊ အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�နှငှ့််�ဆက််စပ််သည့််� စည်းး�မျျဥ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ရမည််။

•	 မိိရိုးး� �ဖလာာ (နှငှ့််�/သို့့� �မဟုုတ််) ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

•	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေနှငှ့််� ပက််သက််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််
မှုနုှငှ့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာများ�း�
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•	 ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုရှိိ�ထားး�သော�ာ နယ််နိမိိိတ််ဧရိိယာာ (သို့့� �မဟုုတ််) ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င််တရား�းဝင်် လုုပ််ကွွက််
နေေရာာများ�း�ရှိိ� သဘာာဝသံယံံဇံာာတများ�း�ကိုု� ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�

အထက််ပါါ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� ဥပဒေေများ�း�အားး� တစ််စုံ�တစ််ဦးး (သို့့� �မဟုုတ််) အဖွဲ့့��အစည်းး�
တစ််ခုုခုုမှ ှချိုး�း��ဖော�ာက််ပါါက ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရတို့့� �၏ လမ်းး�ညွှနှ််မှုနုှငှ့််�ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��မှုတုို့့� �နှငှ့််�အတူ ူ
သက်ဆ်ိုု�င််ရာာလူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှ ှမည််ကဲ့့�သို့့� �ကိုု�င််တွယွ်အ်ရေး�းယူအူပြ�စ််ပေး�းရမည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၄)

	 အခြေ�ေအနေေတစ််ခုုခုုအရသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� (သို့့� �မဟုုတ််) ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည့််� ကိစိ္စစရပ််တစ််ခုုခုု
အပေါ်�်တွငွ်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဥပဒေေစည်းး�မျျဉ်းးများ�း� (သို့့� �မဟုုတ််) လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�ညွှှန််ပေါ်�်လစီီများ�း� 
တိိတိိကျျကျျရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက လူူထုု (သို့့� �မဟုုတ််) လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် 
မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ ဥပဒေေစည်းး�မျျဉ်းး (သို့့� �မဟုုတ််) လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�စဉ်ပေါ်�်လစီီ
ကိုု�သာာ ကိုးး��ကားး�အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၅)

	ဒေေသခံ လံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််၊ မြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာ၊ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�
အင်းး�အိုု�င််များ�း�၊ တော�ာရုို�င်းး�တိရိိိစ္ဆာာ�န််နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�များ�း� စသည််တို့့� �နှငှ့််�
ပက််သက််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ကျျင့််�သုံးး��လာာခဲ့့�သည့််� တစ််မူထူူးး�ခြား�း�သော�ာ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း� 
နှငှ့််� မိိရိုးး� �ဖလာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ုဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ဖော်�်�ထုုတ််ရေး�းဆွဲဲ�ရမည််။ ဤသို့့� �လုုပ််ဆော�ာင််
ရာာတွငွ်် တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�ရမည််၊ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�လမ်းး�နှငှ့််� ညီီညွွတ််ရမည်် ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�ရမည််။

	လူ မူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�က ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေပါါမူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီမှုမုရှိိ�ပဲဲ ပွတွ််တိုု�က််မှု၊ု ဆန့် ်�ကျျင််မှု ု
တစ််စုံ�တစ််ရာာရှိိ�ပါါက သက်ဆ်ိုု�င််ရာာလူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်တ်ို့့� �သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုု
တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီဆီီသို့့� � တင််ပြ�၍ နှစှ််ဦးးနှစှ််ဖက််လက််ခံံ
အတည််ပြု�ုနိုု�င််သည််အထိ ိပြ�န််လည််စီီစပ််သုံးး��သပ််ကာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြေ�ေရှငှ်းး� ဆော�ာင််ရွက်ရ်ပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၆)

	လူ ပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကဖြ�စ််စေ�၊ အိမိ််ထော�ာင််စုအုလိုု�က််ဖြ�စ််
စေ�၊ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေကိုု� ပြ�န််လည််
ပြ�င််ဆင််ရန်် (သို့့� �မဟုုတ််) ဖြ�ည့််�စွကွ်ရ်န််အတွကွ် ်ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေမျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�
နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီဆီီသို့့� � အကြုံ��ံပြု�ုတင််ပြ�ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေခံဥံပဒေေ
ကိုု� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန််အတွကွ် ်ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏  
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နှစှ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံံတွွင်် အနည်းး�ဆုံးး�� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် (၇၅%) ၏ 
အတည််ပြု�ုထော�ာက််ခံခံျျက််ကိုု� လိုု�အပ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၇)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််
နှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �မှှ ပါါဝင််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�၊ ပံ့့�ပိုးး��၊ ကိုု�င််တွွယ််၊ 
အုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ရန်် ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် အသိပိညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�င့််�တင််
ခြ�င်းး�နှငှ့််� သင််ယူူခြ�င်းး�အစီီအစဉ်များ�း�တွွင်် စိိတ််ပါါဝင််စား�းစွာာ�ပါါဝင််လေ့�့လာာသင််ယူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ 
နိုု�င််ငံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာအသိပိညာာများ�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၈)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််လျျက််ရှိိ� 
သော�ာ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် ရှေး�း�မိိဘဘိုးး��ဘွားး��အဆက််ဆက််က လက််ဆင့််�ကမ်းး�ကျျင့််�သုံးး��
လာာခဲ့့�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊  မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� အသိပိညာာများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရမည််၊ မြှ�င့််�တင််ရ
မည််၊ တန််ဖိုးး��ထားး�လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။

အပိုု�ဒ်် (၅၉)

	ပြ �ည််သူလူူထူုုနှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာအစိုးး��အရဌာာနများ�း�ထံမံှ ှသတင်းး�
အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့််�၊ ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ တစ််ချိိ�န််တည်းး�တွငွ်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုု
တို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့� �နှငှ့််�ပက််သက််ပြီး�း� စီီရင််
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့� �ပါါဝင််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရနှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတို့့� �သည်် ဤအခြေ�ေခံဥံပဒေေပါါ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 
တစ််သဝေ�မတိမိ်းး� လိုု�က််နာာရမည််။ ထို့့� �အပြ�င်် သတင်းး�အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း� 
သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည််လွယွ််သော�ာ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့််� အရေး�းအသားး�များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�င််ဆင််ပြီး�း� လက််တွေ့�့�
ကျျသော�ာ၊ ထိရိော�ာက််သော�ာနှငှ့််� လျှှင််မြ�န််စွာာ�ရယူနူိုု�င််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း� 
ရရှိိ�နိုု�င််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ24

အခန်းး� (၃)။  ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတရေး�း

အပိုု�င်းး� (၃.၁) ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�န််လည််သင့််�မြ�တ််ရေး�း
အတွကွ်် ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�

အပိုု�ဒ်် (၆၀)

	ခေေတ်် အဆက််ဆက် ်ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �အပေါ်�်ကျူးး��လွနွ််လာာသည့််�  
ဗမာာ အစိုးး��ရ (မဟာာလူမူျိုး�း��ကြီး�း�ဝါါဒ) နှငှ့််� စစ််အာာဏာာရှငှ််တို့့� �၏ လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက််မှုအုမျိုး�း��မျိုး�း��၊ အကြ�မ်းး� 
ဖက််မှုုနှငှ့််� ဖိိနှိိ�ပ််ချုု�ပ််ချျယ််မှုုစနစ််များ�း�က ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�နှငှ့််� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
ကိုု� များ�း�စွာာ�ထိခိိုု�က််သည််။ ထိုု�သို့့� �သော�ာမဟာာလူမူျိုး�း��ကြီး�း� ကြီး�း�စိုးး��လွှမှ်းး�မိုးး��ရေး�းဝါါဒီီနှငှ့််� စစ််အာာဏာာရှှင််၏ 
မတရား�းသဖြ�င့််�လုုပ််ရပ််များ�း�ကိုု� တုံ့့� �ပြ�န််ခုုခံသံည့််�အနေေဖြ�င့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး�ရှိိ� ဒေေသခံပံြ�ည််သူ ူ
လူထူုုအားး�လုံးး��တို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �၏စည်းး�လုံးး��ညီီညွတွ််မှုကုိုု�ဖော်�်�ပြ�လျျက် ်ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေတွွင်် ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ လူူမှုုဘဝလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််ရေး�းတို့့� �ကိုု� 
ညီီညီီညွွတ််ညွွတ််ဖော်�်�ဆော�ာင််သွားး��မည််။

အပိုု�ဒ်် (၆၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူူလူူထုု
များ�း�သည်် စစ််ပွဲဲ�ကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ကြော��ာင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နေေရပ််
စွနွ့် ်�ခွာာ�ရသူမူျား�း�အားး� နေေရာာပြ�န််လည််ချျထားး�ခြ�င်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့� �၏ မြို့�့� �၊ ရွာာ�၊ ဒေေသများ�း�
သို့့� � ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� ပြ�န််လည််နေေထိုု�င််နိုု�င််ရေး�းကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�များ�း� 
ရှိိ�ရမည််။ တက်က်ြွ�စွာာ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�လည်းး� ရှိိ�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၆၂)

	စစ််ပွဲဲ �ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ�၊ ဒေေသဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းအတွကွ််ဖြ�စ််စေ�၊ နိုု�င််ငံတံော်�်�စီီမံကိနိ်းး�အတွကွ််ဟူသူော�ာ 
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� အစရှိိ�သည််များ�း�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အဓမ္မမမြေ�ေယာာသိမိ်းး�ဆည်းး�
ခြ�င်းး�ခံရံသူမူျား�း�အတွကွ် ်လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီသော�ာ လူ့့� အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ 
မြေ�ေနေေရာာများ�း�၊ စား�းနပ််ရိက္ခာာ�များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုမုျား�း�၊ အစရှိိ�သော�ာ လူမူှုအုထော�ာက်အ်ပံ့့�
များ�း�ရရှိိ�ရေး�းကိုု� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရသည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဖြ�စ််သည််။

	 အဓမ္မမမြေ�ေယာာသိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ခံရံသူတူို့့� �အတွကွ် ်အစား�းထိုးး��မြေ�ေနေေရာာ (သို့့� �မဟုုတ််) မြေ�ေ၏ကာာလ 
တန််ဖိုးး��နှငှ့််�ကိုု�က််ညီီသော�ာလျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ကိုု� ပေး�းလျော်�်��ရမည််။ အဆိုု�ပါါကိစိ္စစရပ််များ�း�အတွကွ် ်ခံစံား�းခွငွ့််�
ရှိိ�ရန်် အာာမခံခံျျက် ်ရှိိ�ရပါါမည််။ 



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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အပိုု�ဒ်် (၆၃)

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရသည်် ဒေေသတွငွ်းး�ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� 
တာာဝန််ယူရူန်် ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� �  ပြ�င််ပလူမူျား�း�မှဝှင််ရော�ာက်၍် မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� လုုယူခူြ�င်းး�၊ သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�မျိုး�း��မရှိိ� 
စေ�ရန််ကာာကွယွ်ရ်ပါါမည််။ မည််သူမူဆိုု� ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�သို့့� �ဝင််ရော�ာက််လိုု�ပါါက ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စု ု
တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူ ူ
အစိုးး��ရ၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ရယူရူမည််။ အလားး�တူ ူအစိုးး��ရ၏တပ််မတော်�်�ဖြ�စ််စေ�၊ အခြား�း�သော�ာ လက််နက် ်
ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ခုုခုုဖြ�စ််စေ�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််စေ� သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ၏ ခွငွ့််�ပြု�ုမိန့် ်�နှငှ့််� ခွငွ့််�ပြု�ု 
ချျက်ရ်ယူရူန်် လိုု�အပ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၆၄)

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရနှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �၏နယ််မြေ�ေဧရိိယာာအတွငွ်းး�ရှိိ� စစ််တပ််စခန်းး�
များ�း�ကိုု� ရုုတ််သိမိ်းး�သွားး��ရန်် ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။ နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�၏ 
လုံံ�ခြုံ��ံမှုနုှငှ့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းအတွကွ် ်ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၆၅)

	 ဤနယ််မြေ�ေဒေေသအတွငွ်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််ကြ�သော�ာပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� � (သို့့� �မဟုုတ််) 
၎င်းး�တို့့� �၏လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ရပ််လုံးး��ကော�ာင်းး�ကျိုးး���အတွကွ် ်၎င်းး�တို့့� �အကြား�း� ပြ�ဿနာာတစ််စုံ�တစ််ရာာ 
(သို့့� �မဟုုတ််) အမုုန်းး�တရား�းကိုု� ဖြ�စ််ပွား��းစေ�မည့််� အပြော��ာအဆိုု�၊ အပြု�ုအမူမူျား�း� လုံးး��ဝမပြု�ုလုုပ််ရ။

အပိုု�ဒ်် (၆၆)

	လူ ူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ထဲဲတွွင််ဖြ�စ််စေ�၊ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�အကြား�း�တွွင််ဖြ�စ််စေ� ရန််ပွဲဲ�များ�း� 
(သို့့� �မဟုုတ််) ပြ�ဿနာာတစ််စုံ�တစ််ရာာ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါက မိိမိိတို့့� �၏ ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့ (သို့့� �မဟုုတ််) ကျျင့််�စဉ်
ကျျင့််�ထုံးး��လမ်းး�စဉ်အရ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�စီီရင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၆၇)

	ဒေေသတွ ငွ်းး� အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံကွပွ််ကဲဲမှု၊ု စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် အကျျင့််�
ပျျက််ခြ�စား�းစေ�သော�ာ၊ လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု၊ု လိမိ််လည််မှု၊ု မရိုးး� �မဖြော��ာင့််�သော�ာလုုပ််ရပ််များ�း� လုံးး��ဝ (လုံးး��
ဝ) မရှိိ�စေ�ရပါါ။ လက််ခံခံွငွ့််�ပြု�ုမည််မဟုုတ််ပါါ။
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အပိုု�ဒ်် (၆၈)

	ပြ �စ််မှုတုစ််ခုုခုုကျူးး��လွွန််သည််ဟုုစွွပ််စွဲဲ�ခံံထားး�ရသူမူျား�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််�သိကိ္ခာာ�ကိုု� လူူမှုုအ 
သိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေ၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််�အညီီလေး�းစား�းရမည််။ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သူသူည််အသက် ်
မပြ�ည့််�သေး�းသော�ာ လူငူယ််လူရွူွယ််များ�း�၊ သက်က်ြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�၊ နာာမကျျန်းး�သူမူျား�း�၊ နာာတာာရှညှ််ရော�ာဂါါသည်် 
များ�း�၊ ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင််မိခင်် (သို့့� �မဟုုတ််) နို့့� �တိုု�က််မိခင််များ�း�ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�တို့့� �အတွကွ် ်သီးး�ခြား�း�အစီီအစဉ်
ဖြ�င့််� စီီစဉ်၍ တရား�းစီီရင််မည််ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၆၉)

တရား�းစီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�အညီီ ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
အများ�း�ပြ�ည််သူူလာာရော�ာက််ကြား�း�နာာခွွင့််�ရှိိ�သည့််� တရား�းခွွင််ဖြ�စ််ရမည််။ ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှှတ််ရာာတွွင်် လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�၊ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး� 
သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥံပဒေေ (သို့့� �မဟုုတ််) ကေ�အဲဲန််ယူ၏ူ ဥပဒေေနှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း�
အပြ�င်် အခြား�း�သက််ဆိုု�င််သည့််�ဥပဒေေများ�း�တွွင်် ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ပုုဒ််မများ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ 
ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှှတ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �ဒေေသတွငွ်းး�ပြ�ဿနာာနှငှ့််�မိမိိ 
နယ််မြေ�ေက သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�၊ တားး�မြ�စ််ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် 
ကျူးး��လွနွ််ဖော�ာက််ဖျျက််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�စီီရင််ရမည််။ သဘော�ာထားး�တိုု�က်ဆ်ိုု�င််မှုမုရှိိ�သော�ာအခါါ (သို့့� �မ 
ဟုုတ််) ကြီး�း�လေး�းလွနွ်းး�သော�ာပြ�စ််မှုဖုြ�စ််ပါါက ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� 
နယ််မြေ�ေ၏ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံကံချျမှတှ််သော�ာစီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် အပြီး�း�သတ််ဖြ�စ််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၀)

	 အမှုအုခင်းး�တစ််ခုုအတွကွ် ်အမှုအုခင်းး�တွငွ််ပါါဝင််သည့််� တရား�းသူကူြီး�း�၊ ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၊ 
နှငှ့််� ဥပဒေေရေး�းရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�အရ သဘော�ာတူညူီီလက််ခံမံှုမုျား�း�ရရှိိ�ပြီး�း�မှသှာာလျှှင်် အမှုကုိုု� အပြီး�း�သတ််
စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ 
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အခန်းး� (၄) ။  ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� မြေ�ေယာာ
ဆိုု�င််ရာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

အပိုု�င်းး� (၄.၁) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အထွေ�ေထွေ�ေစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�

အပိုု�ဒ်် (၇၁)

	တရား�းမျှ ှတမှုု၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲစေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သင့််�လျော်�်��မှှန်် 
ကန််မှုု စသည််တို့့� �နှငှ််ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရင်းး�အမြ�စ်် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့််�ထုုတ််ယူူသုံးး�� 
စွဲဲ�ရေး�းစနစ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ရန််ရည််ရွယ်၍် အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�ကိုု� ချျမှတှ််သည််။ မြေ�ေယာာ၊ နယ််မြေ�ေ
ဒေေသနှငှ့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်် စသည််တို့့� �အားး� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရန််နှငှ့််� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န််
အတွကွ် ်ပြ�ည််သူလူူထူုုနှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် စစ််မှနှ််သော�ာစိိတ််နေေသဘော�ာထားး�များ�း�
ဖြ�င့််�  သက်ဆ်ိုု�င််ရာာစည်းး�မျျဉ်းးစည််ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�ညွှှန််များ�း�ကိုု� ပူးး� ပေါ�ါင်းး�
ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၂)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� မှီီ�တင်းး�နေေထိုု�င််လျျက် ်
ရှိိ�သော�ာ ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုနှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ လူနူေေမှုပံုုံ�စံံ၊အကျိုးး���စီးး�ပွား��းနှငှ့််� သယာာဝပြော��ာရေး�း
တို့့� �သည်် သဘာာဝသစ််ပင်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််�နက််ရှို�င်းး�စွာာ� အပြ�န််အလှနှ််အမှီီ�သဟဲဲ ပြု�ုလျျက််ရှိိ�နေေသည််။  
သန့် ်�ရှှင်းး�သော�ာ၊ ကျျန်းး�မာာသော�ာနှငှ့််� ထာာဝစဥ််ရှင််သန််သော�ာ သဘာာပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််�အတူူ နေေထိုု�င််ခွွင့််� 
သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏မွေး�း�ရာာပါါ လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းဖြ�စ််ပြီး�း� ဤသဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏နော�ာင််လာာ
နော�ာက််သားး�မျိုး�း��ဆက််များ�း�အတွကွ် ်ကာာကွယွ်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်် ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

	နိုု �င််ငံရံေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ စီီပွား��းရေး�း (သို့့� �မဟုုတ််) ဥပဒေေနှငှ့််� ဆက််စပ််ပြီး�း� နယ််မြေ�ေဒေေသအတွငွ်းး� ပြု�ုလုုပ််
မည့််� စီီမံကိနိ်းး�ဟူသူမျှှသည်် စီီမံကိနိ်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သော်�်�ငြား�း�လည်းး� ပြ�ည််သူလူူထူုု၏ ကိုု�ယ့််�အားး�ကိုု�ယ််ကိုးး�� 
ဆက််လက်ရ်ပ််တည််နိုု�င််ရေး�းနှငှ့််� လူမူှုဘုဝသာာယာာဖူူလုံံ�ရေး�းတို့့� �ကိုု� အာာမခံရံမည််။ ထို့့� �အပြ�င်် တန်းး�တူူ
ညီီမျှှမှု၊ု တရား�းမျှှတမှု၊ု စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုနုှငှ့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့််� ဂေ�ဟစနစ််တည််တံ့့�ရေး�းကိုု� 
တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� စသည််တို့့� �အပေါ်�် အခြေ�ေခံရံမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၃)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ဒေေသခံံလူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �မျိုး�း��ဆက်အ်ဆက််ဆက််နေေထိုု�င််လာာသည့််� နယ််မြေ�ေ
ဒေေသများ�း�၏ ဂေ�ဟစနစ််နှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အပြ�ည့််�အဝ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခွငွ့််� ရှိိ�သည််။
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	ဂေ �ဟစနစ််များ�း�နှငှ့််�၎င်းး�၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ�များ�း�အားး� ထိနိ်းး� 
သိမိ်းး�ခြ�င်းး�၊ ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ�များ�း�၏ မျိုး�း��ရိုးး� �ဗီီဇနှငှ့််�အမျိုး�း��အစား�းစုံ�လင််မှုု မပျော�ာ�က််ပျျက််ရေး�း၊ ပြု�ုန်းး�တီးး�သွားး��
သော�ာသဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ပြ�န််လည််ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့� �ကိုု� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
များ�း�က လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဤလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူူတို့့� �နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာအရေး�း
ကိစိ္စစများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၄)

	လူ မူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုု (သို့့� �မဟုုတ််) မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူ ူတာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� 
၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုတစ််ရပ််ရပ််သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွွက်် (သို့့� �မဟုုတ််) အခြား�း�သော�ာလူူမှု ု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအပေါ်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာထိခိိုု�က််နစ််နာာမှုုများ�း�ဖြ�စ််စေ�ပါါက ပေါ�ါခလိုးး�� 
ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီသို့့� � တိုု�င််ကြား�း� 
ပြီး�း� ကော်�်�မတီီမှှ ဝင််ရော�ာက််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရမည််။ နယ််မြေ�ေဒေေသ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှ
ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�၍မရနိုု�င််ပါါက နယ််မြေ�ေဒေေသ၏ တရား�းစီီရင််ရေး�းကော်�်�မတီီ (သို့့� �မဟုုတ််) မြိ�တ််-
ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူတူရား�းသူကူြီး�း�ထံ ံဆက််လက််တင််ပြ�၍ ၎င်းး�တို့့� �သည်် အတူတူကွဆွွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င််ပင််ကာာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�အဖြေ�ေရှာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၅)

	ဒေေသခံ လံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၊ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ 
၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရအဖွဲ့့�� ၏သက်ဆ်ိုု�င််ရာာဌာာနများ�း�
တို့့� �သည်် မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု မြေ�ေအမျိုး�း��အစား�း အဆင့််�အတန်းး�များ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�၊ အုုပ််ချုု�ပ််
စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ပုံ�၊ ပံုံ�စံံများ�း�ကိုု� လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�ညွှှန်် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီီ 
အတူတူကွ ွရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ရမည််။

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�

•	 လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက် ်(သို့့� �မဟုုတ််) အသင်းး�အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့� �၏ စိုု�က််ပျိုး�း��မြေ�ေနေေရာာ

•	 လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� လူအူများ�း�တော�ာင််ယာာခုုတ််ရန်် မြေ�ေနေေရာာ

•	 ကျေး�း�ရွာာ�ပိုု�င််ဘုံံ�သစ််တော�ာ၊ အများ�း�ပိုု�င််သစ််တော�ာမြေ�ေနေေရာာ

•	 တော�ာရုို�င်းး�တိရိိိစ္ဆာာ�န််ဘေး�းမဲ့့�သစ််တော�ာ

•	 မိိရိုးး� �ဖလာာအရနှငှ့််� ကေ�အဲဲန််ယူူပေါ်�်လစီီအရ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�သော�ာ မြေ�ေအမျိုး�း��အစား�း 
အမျိုး�း��မျိုး�း��များ�း�

မှတှ််ချျက်။် ။ အထက််ပါါသတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ မြေ�ေအမျိုး�း��အစား�းများ�း�သည်် ဘိုးး��ဘွားး��များ�း�သတ််မှတှ််ထားး�ခဲ့့�
သော�ာ “ကော်�်�” ဧရိိယာာထဲဲတွငွ််လည်းး� ကျျရော�ာက််နိုု�င််ပါါသည််။
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အပိုု�င်းး� (၄.၂) စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�း

အပိုု�ဒ်် (၇၆)

	မြေ �ေယာာနှငှ့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�/ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ အကြား�း�က ပတ််သက််ဆက််နွယွ််
မှုုသည်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�/ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက္ခခဏာာ၊ အမွေ�ေအနှစှ််၊ ယဉ်ကျေး�း�
မှူူနှငှ့််� လူူမှုုစနစ််၊ စသည််များ�း�တို့့� �၏ အခြေ�ေခံံဖြ�စ််သည််။ မြေ�ေယာာသည််စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ပေါ�ါခလိုးး�� 
ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ�လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အတွွက် ်
ဝင််ငွေေ�ရရှိိ�စေ�သည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာအရာာတစ််ခုုတည်းး�သာာမဟုုတ််ပဲဲ  အမှှန််စင််စစ််မြေ�ေယာာ
သည်် ကရင််လူူမျိုး�း��တို့့� �၏ ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�၊ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုုများ�း�နှငှ့််� နက််ရှို�င်းး�စွာာ�အနက််အဓိိပ္ပါါ�ယ် ်
ရှိိ�သော�ာ ဘာာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််မှုမုျား�း�၊ တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််မရသော�ာအရာာများ�း�ဖြ�င့််� ပြ�ည့််�ဝလျျက််ရှိိ�သည််။ 
သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�
တို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �၏ ဥယျာာ�ဉ်နယ််မြေ�ေဧရိိယာာအတွငွ်းး�ထွကွ််ရှိိ�သော�ာ စား�းနှပှ််ရိက္ခာာ�များ�း�အပေါ်�် အပြ�ည့််�အဝ 
အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� � ထိုု�အရာာများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�၊ ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ� 
ဖြ�န့် ်�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�စသည််များ�း�ကိုု� စည်းး�စနစ််ပုံ�စံံတကျျရှိိ�ရန်် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၇)

	လူ မူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��း  (သို့့� �မဟုုတ််) ၎င်းး�တို့့� �၏ အစား�းအစာာရရှိိ�ခွငွ့််�နှငှ့််� အခြေ�ေခံံ
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ရှိိ�ခွွင့််�တို့့� �အပေါ်�် အဟန့် ်�အတားး�အကန့် ်�အသတ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ လူူမှုုရေး�း၊ နိုု�င််ငံရံေး�း၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�း (သို့့� �မဟုုတ််) ဥပဒေေဆိုု�င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� လုံးး��ဝလက််ခံခံွငွ့််�ပြု�ု၍မရပါါ။

	ကော� ာင်းး�မွနွ််သော�ာစိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့််� စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းအတွငွ်းး� ပိုးး��သတ််ဆေး�းနှငှ့််�
ပေါ�ါင်းး�သတ််ဆေး�းကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဓါါတုုပစ္စစည်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ််သက််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�ဥပဒေေများ�း�ကိုု� 
လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �က အတူတူကွတွိကိျျစွာာ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ရမည််။ ဓာာတုုနှငှ့််�ကင်းး�စင််သော�ာ အစား�းအစာာ
များ�း�နှငှ့််� အာာဟာာရဓာာတ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာအစား�းအစာာများ�း� စား�းသုံးး��နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
တို့့� �သည်် မိိရိုးး� �ဖလာာနှငှ့််� ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့အရ စိုု�က််ပျိုး�း��လုုပ််ကိုု�င််မှုုစနစ််ကိုု� ပြ�န််လည််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ မြှ�င့််�
တင််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး� အသိအိမှတှ််ပြု�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၇၈)

	မြေ �ေ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ မြေ�ေဆီီမြေ�ေနှစှ််များ�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ သီးး�ထပ််
သီးး�ညှှပ်် စိုု�က််ပျိုး�း��ခြ�င်းး�စနစ််နှငှ့််� အလှညှ့််�ကျျရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သော�ာ တော�ာင််ယာာခုုတ််ခြ�င်းး�စနစ််ကိုု� ဒေေသတွငွ်းး�
တွငွ်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�း၍ ကြိုး�း��စား�းလုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။
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အပိုု�ဒ်် (၇၉)

	ဒေေသခံ လံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �သည်် စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းနစ််၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�တော�ာင််ယာာ
နှငှ့််�စိုု�က််ပျိုး�း��မြေ�ေ၊ နှငှ့််� ကျွဲဲ�နွား��းစား�းကျျက််မြေ�ေများ�း�၊ စသည််များ�း�နှငှ့််�ပတ််သက််ပြီး�း� ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး
စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� အတူူတကွွရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဤနေေရာာ
များ�း�၏အနီးး�ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ�များ�း�ကိုု�ကာာကွွယ််နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ 
ကြို�ု�တင််ကာာကွယွ််မှုမုျား�း�ကိုု� အတူတူကွရွေး�းဆွဲဲ�သတ််မှတှ််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၀)

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််အတွငွ်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�မှု၊ု မြေ�ေယာာနှငှ့််� သစ််တော�ာ 
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပျျက််သုုန်းး�မှုကုြော��ာင့််� ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််ရခြ�င်းး�နှငှ့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲရခြ�င်းး�ဆိုးး��ကျိုးး��� 
များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေလျှော့�့��ခြ�င်းး�၊ လျော့�့��ပါးး�စေ�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် သစ််တော�ာနှငှ့််� သဘာာ
ဝအရင်းး�အမြ�စ််မျိုး�း��စံုံ�များ�း�တို့့� �ကိုု� အလွနွ််အကျွံံ�ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပြု�ုန်းး�တီးး�စေ�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ဓာာတုုပစ္စစည်းး�
များ�း�နှငှ့််� ပိုးး��သတ််ဆေး�းအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မြေ�ေဆီီဩဇာာပျျက််သုုန်းး�ရခြ�င်းး�၊ ဇီီဝမျိုး�း��စိိတ််များ�း� 
ပျျက််သုုန်းး�ရခြ�င်းး�၊ စသည််တို့့� � မရှိိ�စေ�ရန်် တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�၊ ကာာကွယွ်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�၊ အသိပိညာာပေး�းခြ�င်းး�
များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရမည််။ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�စေ�သော�ာ မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�စနစ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၁)

	သဘာ ာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�မှု၊ု သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပျျက််သုုန်းး�မှု၊ု ပြု�ုန်းး�တီးး�မှုု
များ�း�လျော့�့��ပါးး�စေ�ရေး�း၊ ကာာကွယွ််တားး�ဆီးး�ရေး�းတွငွ်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူတူာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််
များ�း�နှငှ့််� ဒေေသခံံလူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပြ�ည််သူူလူူထုုများ�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန်် ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� � 
စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းနည်းး�ပညာာများ�း� မြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ဥယျာာ�ဉ်ခြံ� ံနှစှ််ရှညှ််သီးး�နှံံ�များ�း�ကိုု� သီးး�ညှှပ်် (ကြား�း�ညှှပ််) စိုု�က််ပျိုး�း��
ခြ�င်းး�အလေ့�့အထများ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းမြေ�ေနေေရာာများ�း� သတ််မှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ အတည််ပြု�ု
ပေး�းခြ�င်းး�၊ ရေ�နှငှ့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ထွကွ််ရှိိ�ရာာ ရေ�ဦးးရေ�ဖျား�း�များ�း�၊ စိိမ့််�စမ်းး�ရေ�ထွကွ််ရှိိ�ရာာနေေရာာများ�း� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။ 

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ ကော်�်�မတီီသည်် စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�း 
မြေ�ေနေေရာာများ�း� အတည််ပြု�ုသတ််မှတှ််ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုုပ််မှီီ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုမုျား�း�၊ ဆုံးး��ရှုံးး� �ပျျက််သုုန်းး�မှုအုခြေ�ေအနေေ၊ အနေေအထားး�များ�း�ကိုု� ဦးးစွာာ�ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာ 
သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� မှတှ််တမ်းး�မှတှ််ရာာပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွက််ပြီး�း�မှသှာာ အသက််သွငွ်းး�ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင််
သင့််�သည််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ စိုု�က််ပျိုး�း��မြေ�ေနေေရာာများ�း� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ကိုု� 
ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါ မည််။
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အပိုု�င်းး� (၄.၃) သစ််တော�ာများ�း�

အပိုု�ဒ်် (၈၂)

	သစ််တော� ာများ�း�နှငှ့််�၎င်းး�၏ဂေ�ဟဗေ�ဒစနစ််တို့့� �သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််� 
ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း� ရှှင််သန််ရပ််တည််နိုု�င််ရန််နှငှ့််�  အသက််မွေး�း� 
ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုရန်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံလံိုု�အပ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ဤနယ််မြေ�ေ
အတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူူထုုအားး�လုံးး��သည်် သစ််တော�ာများ�း�ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ရှှင််နိုု�င််သော�ာ၊ သစ််တော�ာများ�း� 
ပြ�န််လည််ပေါ�ါက််ပွား��းများ�း�ပြား�း�လာာနိုု�င််သော�ာ စသည့််�နည်းး�စနစ််များ�း�ဖြ�င့််� သစ််တော�ာကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရမည််။လူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� တစ််ချိိ�န််တည်းး�တွငွ်် သစ််တော�ာများ�း�၏ဂေ�
ဟစနစ််ပုံ�မှနှ််လည််ပတ််မှုကုိုု�လည်းး�ကာာကွယွ််ပေး�းနိုု�င််သည့််�အပြ�င်် ပြ�န််လည််ပြု�ုပြ�င််တည််ဆော�ာက််ပေး�း
နိုု�င််သည့််� အစီီအမံံနှငှ့််�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ရည််ရွယ််လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၃)

	သစ််တော� ာများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�
လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် အတူတူကွွ
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််၍ သဘာာဝသစ််တော�ာများ�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�စေ�ရေး�းအတွကွ် ်သစ််တော�ာနှငှ့််� သစ််တော�ာ
ထွကွ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�
ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ရမည််။

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� 
မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် သစ််တော�ာနှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််၍ရေး�းဆွဲဲ�
ထုုတ််ပြ�န််ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာလမ်းး�ညွှှန််ချျက််
များ�း�ကိုု� အတူတူကွစွုုစည်းး�၍ တူညူီီသည််များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�၊ မတူညူီီကွဲဲ�ပြား�း�သည််များ�း�ကိုု� ချိိ�န််ညှိိ�
ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရမည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� သစ််သားး�မဟုုတ််သော�ာ သစ််တော�ာထွကွ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� 
ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက််များ�း�၊ သစ််သီးး�ဝလံမံျား�း�၊ ပရဆေး�းပင််များ�း�၊ ကြိ�မိ််အမျိုး�း��မျိုး�း��၊ ဝါးး�အမျိုး�း��မျိုး�း��၊ ပျား�း�ရည််
အမျိုး�း��မျိုး�း��နှငှ့််� သစ််စေး�းအမျိုး�း��မျိုး�း��၊ ထို့့� �အပြ�င်် လော�ာင််စာာထင်းး�အတွကွ် ်(သို့့� �မဟုုတ််) နေေအိမိ််အဆော�ာက််
အဦးးနှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�အဆော�ာက်အ်ဦးးများ�း�အတွကွ် ်လိုု�အပ််သော�ာသစ််များ�း� ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စသည််တို့့� �
အတွကွ် ်၎င်းး�တို့့� �အားး�လုံးး��သဘော�ာတူလူက််ခံသံော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ကန့် ်�သတ််တားး�မြ�စ််
ချျက််များ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၄)

	ယဉ်ကျေး�း �မှုနုှငှ့််�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ အထွတွ််အမြ�တ််ထားး�သည့််� ကန့် ်�သတ််သစ််တော�ာနယ််မြေ�ေ 
(sacred forest) များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရမည််၊ တန််ဖိုးး��ထားး�ရမည််၊ မဖွယ််မရာာမပြု�ုသင့််�ပါါ။ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
လူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် မိိမိိ
တို့့� �၏ မျိုး�း��ရိုးး� �အစဥ််အလာာ၊ အယုံံ�အကြ�ည်် (သို့့� �မဟုုတ််) ကိုးး��ကွွယ််မှုုဘာာသာာများ�း�က မတူူညီီကွဲဲ�ပြား�း�



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ32

နေေပါါစေ�လင့််�ကစား�း အဆိုု�ပါါနယ််မြေ�ေများ�း�ကိုု�  အသိအိမှတှ််ပြု�ုရမည််။ ရှိိ�နှငှ့််�ပြီး�း�သော�ာ သစ််တော�ာဆိုု�င််ရာာ  
မိိရိုးး� �ဖလာာအလေ့�့အထများ�း�၊ ပညတ််ထားး�သည့််�အယူအူဆများ�း�၊ ဆော�ာင််ရန််ရှော�ာ�င််ရန််များ�း�ကိုု� လေး�းစား�း
လိုု�က််နာာရမည််။ 

သစ််တော�ာကြိုး�း��ဝိုု�င်းး�နယ််နိမိိိတ််များ�း�၊ ယဉ်ကျေး�း�မှုုနှငှ့််�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ အထွတွ််အမြ�တ််ထားး�သည့််� 
ကန့် ်�သတ််သစ််တော�ာနယ််မြေ�ေ (sacred forest) များ�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�ပိုု�င််သစ််တော�ာနယ်န်ိမိိိတ််များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ရ
မည််။ အသိအိမှတှ််ပြု�ု တန်းး�ဖိုးး��ထားး�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၅)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး� 
အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ပြ�ည််သူလူူထူုုတို့့� �၏ ကြို�ု�တင််ခွငွ့််�ပြု�ုသဘော�ာတူညူီီချျက် ်တစ််စုံ�တစ််ရာာမရှိိ�ဘဲဲ တရား�းမဝင််သစ််ခုုတ်် 
ယူခူြ�င်းး�၊ ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စီီမံကိနိ်းး�နှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေအော�ာက််သယံ ံ
ဇာာတများ�း�ထုုတ််ယူခူြ�င်းး�၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� သစ််တော�ာထွကွ််ပစ္စစည်းး�များ�း� အလွနွ််အကျွံံ�ထုုတ််ယူခူြ�င်းး� အစရှိိ�
သော�ာ သဘာာဝတရား�းပျျက််စီးး�ပြု�ုန်းး�တီးး�အော�ာင်် ပြု�ုမူခူြ�င်းး�မှနှ််သမျှှကိုု� ပြု�ုလုုပ််နေေသော�ာ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
နှငှ့််� ပြ�င််ပလူအူားး�လုံးး��သည်် ထိုု�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ရပ််ဆိုု�င်းး�ရမည််။

အပိုု�င်းး� (၄.၄)  တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာ ာ�န််များ�း�

အပိုု�ဒ်် (၈၆)

ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုု
နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�သည်် သားး�ကော�ာင််ထော�ာင််ဖမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ကျေး�း�ငှကှ််ထော�ာင််ဖမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အမဲဲ
လိုု�က််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကန့် ်�သတ််တားး�မြ�စ််ချျက််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့� � သတ််မှတှ််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�သည့််� ကျေး�း�ငှကှ်န်ှငှ့််� 
တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််အသိုု�က်အ်မြုံ��ဆော�ာက််ရာာ နေေရာာဒေေသများ�း�၊ အထွတွ််အမြ�တ််ထားး�ရာာ နေေရာာများ�း�၊ 
တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််ဘေး�းမဲ့့�တော�ာ၊ ကာာကွယွ််ထားး�သည့််� နေေရာာဒေေသများ�း�၊ အစရှိိ�သော�ာ ကန့် ်�သတ််တားး� 
မြ�စ််ချျက််များ�း�သာာမက တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််နှငှ့််� ပက််သက််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး��လာာခဲ့့�သည့််� အခြား�း�
ကန့် ်�သတ််တားး�မြ�စ််ချျက််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� စုုစည်းး�ပြီး�း� ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင်် ပြ�န််လည််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�အသစ််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�
ခြ�င်းး� စသည််တို့့� �ကိုု� အတူတူကွဖွော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၇)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း� 
အားး�လုံးး��သည်် မိိမိိတို့့� �နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�၊ သားး�ငါးး�များ�း�နှငှ့််� ကျေး�း�ငှကှ််သာာရက
များ�း�ကိုု� ချျစ််မြ�တ််နိုးး��တတ််ရန််၊ တန််ဖိုးး��ထားး�တတ််ရန််၊ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််လိုု�သော�ာစိိတ်် 
မွေး�း�မြူ�ူရန်် ကြိုး�း��စား�းလုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။
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အပိုု�ဒ်် (၈၈)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း� 
အားး�လုံးး��တို့့� �သည်် ဘိုးး��ဘေး�းများ�း�ချျမှတှ််ထားး�ခဲ့့�သော�ာ ပညတ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူ ူ
အစိုးး��ရမှ ှချျမှတှ််ထုုတ််ပြ�န််ထားး�သော�ာဥပဒေေများ�း�ဖြ�စ််သည့််� တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�၊ သားး�ငါးး�များ�း�၊ ကျေး�း�ငှကှ််
သာာရကာာများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� တိကိျျစွာာ�လိုု�က််နာာရမည််။ ဤ
နယ််မြေ�ေထဲဲရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် ဥပဒေေနှငှ့််�ဆန့် ်�ကျျင််သော�ာ တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�၊ ယင်းး� 
တို့့� �၏ အသားး�များ�း�၊ အရိုးး� �များ�း�၊ အစွယွ််များ�း�၊ ဦးးချိုု��များ�း�အားး� ကူးး�သန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ပက််သက််
ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။ ထိုု�အထဲဲတွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� ရှား��းပါးး�သော�ာ မျိုး�း��စိိတ််များ�း�၊ ပျျက််သုုန်းး�လုုနီးး�ပါးး�ရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ််သော�ာ 
ကန့် ်�သတ််တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာတိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� မျော�ာ�က််လွဲဲ�ကျော်�်��၊ ကျားး��၊ အော�ာက််ချျင်းး�ငှကှ်၊် အော�ာင်် 
လံငံှကှ်အ်ပါါအဝင်် အခြား�း�သော�ာမျိုး�း��စိိတ််များ�း�၊ ပျော�ာ�က််ကွယွ််လုုနီးး�ပါးး�ရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ််သော�ာ အကော�ာင််အမျိုး�း��
မျိုး�း��နှငှ့််� ရှား��းပါးး�သစ််ခွမွျား�း�၊ ပရဆေး�းပင််များ�း� အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၈၉)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� လူူထုုနှငှ့််� လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် တော�ာရုို�င်းး�တိိရစ္ဆာာ�န််များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� � မှီီ�ခိုု�ကျျက််စား�းလျျက််ရှိိ�သော�ာ နေေရာာများ�း�၊ 
ဘေး�းမဲ့့�တော�ာများ�း�နှငှ့််� သားး�ကော�ာင််များ�း�အမြဲ�ဲတမ်းး�သွားး��လာာသော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ယင်းး�တို့့� �
အားး� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နိုု�င််ရေး�းနှငှ့််� ပက််သတ််သော�ာ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ ကန့် ်�သတ််
တားး�မြ�စ််ချျက််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� မူလူပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည််ထက် ်ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််သော�ာ နည်းး� 
လမ်းး�များ�း�နှငှ့််�စနစ််များ�း�ကိုု� အတူတူကွဖွော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။ သို့့� �မှသှာာ အမဲဲလိုု�က််ခြ�င်းး�၊ သားး�ကော�ာင််များ�း�
ထော�ာင််ဖမ်းး�ခြ�င်းး�၊ သစ််တော�ာမြေ�ေအတွငွ်းး� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေလုုပ််ကိုု�င််စား�းသော�ာက််
ခြ�င်းး�၊ တော�ာင််ယာာခုုတ််စိုု�က််ပျိုး�း��ခြ�င်းး�၊ အစရှိိ�သော�ာအန္တတရာာယ်အ်မျိုး�း��မျိုး�း��မှ ှလွတွ််ကင်းး�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
နှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ သက်ဆ်ိုု�င််ရာာဌာာနအလိုု�က် ်တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�တို့့� �သည််
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််ထားး�သော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�နှငှ့််� တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််ဘေး�းမဲ့့�သစ််တော�ာများ�း�ကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�
ရာာတွငွ်် အများ�း�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အပေါ်�် ထိခိိုု�က််နစ််နာာမှုမုရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််
ရမည််။

	တော� ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သော�ာ ဥပဒေေကိုု�ချိုး�း��ဖော�ာက််ပြီး�း� အမဲဲလိုု�က််
ခြ�င်းး�၊ သားး�ကော�ာင််များ�း�ထော�ာင််ဖမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရှား��းပါးး�သော�ာသားး�ကော�ာင််များ�း�ကိုု� သတ််ဖြ�တ််ကုုန််သွယွ််ခြ�င်းး�၊ 
စသော�ာဥပဒေေမဲ့့�ကျူးး��လွွန််ချိုး�း��ဖော�ာက််လာာသည််များ�း�ကိုု� ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၊ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ််
ခရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ၏ သက်ဆ်ိုု�င််ရာာဌာာနအလိုု�က် ်တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း� နှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတို့့� �မှ ှအမှုအုခင်းး�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�
ထားး�သော�ာဥပဒေေ၊ ပုုဒ််မများ�း�နှငှ့််�အညီီ အရေး�းယူဆူော�ာင််ရွက်ရ်မည််။ ထိုု�အရေး�းယူဆူော�ာင််ရွက််မှုသုည်် 
နိုု�င််ငံတံကာာလူ့့� အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� လျော်�်��ညီီရမည််။
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အပိုု�ဒ်် (၉၀)

	တော� ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�အနက် ်သားး�ရဲဲတိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�၏ ဆိုးး��သွမွ်းး�ရမ်းး�ကားး�မှုနုှငှ့််�ရန််လိုု�မှုကုြော��ာင့််� 
ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းနှငှ့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ထိပိါးး�စေ�ပါါက ဒေေသ
တွွင်းး� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� 
နယ််မြေ�ေ၏အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရတာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�၊ စသည််
တို့့� �နှငှ့််�တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အဖြေ�ေကိုု�ပေး�းနိုု�င််သည့််�နည်းး�လမးးများ�း�ဖြ�င့််� အတူတူကွ ွဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းရမည််။

အပိုု�င်းး� (၄.၅) ရေ�နှှင့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

အပိုု�ဒ်် (၉၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�တွငွ််ရှိိ� ပေါ�ါခလိုးး��ချော�ာ�င်းး� 
(ဘန်းး�ချော�ာ�င်းး�) သည်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ စိိတ််ဝိညာာဥ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအယူအူဆ (သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််�ဆက််နွယွ််သည့််� မိိရိုးး� �ဖလာာအယုံံ�အကြ�ည််၊ အယူအူဆ၊ ဓလေ့�့၊ ပတ််သက််ဆက််နွယွ််
မှု)ု  နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု စသည််တို့့� �နှငှ့််� နက််ရှို�င်းး�သော�ာ ပတ််သက််ဆက််နွယွ််မှုရုှိိ�သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် 
ဤနယ််မြေ�ေနှငှ့််�ဤနယ််မြေ�ေပြ�င််ပရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုအားး�လုံးး��၏ ရှငှ််သန််ရေး�းအတွကွ် ်ဤချော�ာ�င်းး�များ�း�သည်် 
မရှိိ�မဖြ�စ််သော�ာ အရာာဖြ�စ််သည််။ သို့့� �ဖြ�စ််၍ လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �အရေး�းပါါသော�ာ 
မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း� သဘာာဝအတိုု�င်းး�လှပှစွာာ�စီးး�ဆင်းး�နိုု�င််ရေး�းကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်မည််။ 
ဤမြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြ�ည််လင််သန့် ်�ရှငှ်းး�မှု၊ု မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�၏ (သို့့� �မဟုုတ််) မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�၏ဂေ�ဟ
စနစ််အပေါ်�် နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ဖျျက််ဆီးး�စေ�မည့််� မည််သည့််�ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�ကိုု�မဆိုု� ဆန့် ်�ကျျင််ကန့် ်�ကွကွ်ရ်
မည််။

အပိုု�ဒ်် (၉၂)

	မြ�စ််ချော�ာ�င်း း�များ�း�သည််  သစ််တော�ာများ�း�နှငှ့််�တော�ာရုို�င်းး�တိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�၏ရှငှ််သန််ရေး�း၊ နှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��
ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�နှငှ့််�ပြ�င််ပရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး�� 
၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဘဝရှှင််သန််ရေး�း၊ စသည််တို့့� �အတွကွ် ်မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ အဓိိက 
သော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဒေေသခံံပြ�ည််သူလူူူထုုအားး�လုံးး��သည်် ရေ�နှငှ့််�ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ရယူ ူ
သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� အတူတူကွရွေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အဆိုု�ပါါစည်းး�
မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�အပ််သလိုု� အဆင့််�မြှ�င့််�တင််သွားး��ရမည််။
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အပိုု�ဒ်် (၉၃)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� 
မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရတို့့� �သည်် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့််� ရေ�ဝေ�ကုုန်းး�တန်းး� (မြ�စ််ဖျား�း�
ချော�ာ�င်းး�ဖျား�း�) များ�း�အားး� ရေ�ရှည််ရှှင််သန်် စီးး�ဆင်းး�နိုု�င််အော�ာင်် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေေသခံံပြ�ည််သူူလူူထုု
များ�း�၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းစဥ််တွငွ်် မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�၏ဂေ�ဟစနစ််လည််ပတ််
မှုအုပေါ်�် ထိခိိုု�က််နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ရလေ�အော�ာင်် အတူတူကွဆွော�ာင််ရွက်ရ်မည််။

အပိုု�ဒ်် (၉၄)

	မြ�စ််ချော�ာ�င်း း�များ�း�တွွင််ရှိိ�သင့််�သည်် အဓိိကအင်္ဂါါ� ရပ််၊ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုနှငှ့််�လည််ပတ််မှုုများ�း�သည်် 
သဘာာဝအတိုု�င်းး�မပျျက််မစီးး�တည််ရှိိ�နိုု�င််အော�ာင်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�အားး�လုံးး��သည်် သားး�ငါးး�ရှာာ�ဖွေ�ေဖမ်းး�ဆီးး�စား�းသော�ာက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သားး�၊ငါးး�အလွနွ််အကျွံံ�ရှာာ�ဖွေ�ေ
ဖမ်းး�ဆီးး�စား�းသော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ငါးး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းအင်းး�အိုု�င််များ�း�တွွင််ငါးး�ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ကွွပ််
သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ငါးး�ဖမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ငါးး�အလွွန််အကျွံံ�ရှာာ�ဖွေ�ေဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�များ�း� 
သည်် မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�၏အရည််အသွေး�း�နှငှ့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းညံ့့�ဖျျင်းး�လာာမှုအုားး� အဓိိကဖြ�စ််စေ�သော�ာအရာာ
များ�း�ဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် လူူထုုအားး�လုံးး��သည်် သဘာာဝအားး�ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး� �စေ�ပြီး�း� ပျျက််စီးး�မှုုကိုု�
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� ငါးး�ဖမ်းး�နည်းး�များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ အဆိပိ််အတော�ာက်၊် ပိုးး��သတ််ဆေး�းများ�း�ဖြ�င့််� ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ 
ကျျင််စက််ထိုးး��ခြ�င်းး�၊ မိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သော�ာ လုုပ််ရပ််များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းရမည််၊ ရပ််ဆိုု�င်းး�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၉၅)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�
တို့့� � သည်် သက််ရှိိ�ဇီီဝများ�း�ရှှင််သန််နိုု�င််ရေး�းနှငှ့််� ဂေ�ဟစနစ််လည််ပတ််နိုု�င််ရန်် ရေ�နှငှ့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ကိုု� 
တန််ဖိုးး��ထားး�တတ််ရမည််၊ ကာာကွယွ်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�ကြ�ရမည််။ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း� သဘာာဝအတိုု�င်းး�ကော�ာင်းး�မွနွ််
စွာာ� လွတွ််လပ််စွာာ� စီးး�ဆင်းး�နိုု�င််ရန်် အတားး�အဆီးး� အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� မပြု�ုလုုပ််ရပါါ။ 
မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု�အကြော��ာင်းး�ပြ�ပြီး�း� တည််ဆော�ာက််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ရေ�အားး�လျှှပ််စစ််ရေ�ကာာတာာများ�း�၊ 
ဆည််မြော��ာင်းး�တာာတမံတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�၊ အစရှိိ�သော�ာ စီီမံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွက်ရ်န််ရှိိ�ပါါက 
ဦးးစွာာ�ကွငွ်းး�ဆင်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�၊ စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�များ�း�၊ ထိခိိုု�က််နစ််နာာဆုံးး��ရှုံးး� �စေ�သော�ာ အရာာ
များ�း�ကိုု�ပြု�ုစုုမှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�၊ ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အားး� လွတွ််လပ််စွာာ� ကြို�ု�တင််အသိပိေး�း 
သဘော�ာထားး�ရယူခူြ�င်းး� (FPIC) မူကူိုု� ကိုု�င််ဆွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါမည််။
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အပိုု�င်းး� (၄.၆) စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််ရေး�းအခြေ�ေခံ

အပိုု�ဒ်် (၉၆)

	စီး း�ပွား��းရေး�းနှငှ့််�ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်် 
ရာာတွငွ်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ရှှင််သန််စေ�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဦးးစား�းပေး�းလုုပ်် 
ဆော�ာင််ရမည််။ ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� ရှငှ််သန််နေေထိုု�င််
မှုစုနစ််များ�း�အားး� လေး�းစား�းရမည််၊ တန််ဘိုးး��ထားး�ရမည််၊ မြှ�င့််�တင််ပေး�းရမည််။ ထိခိိုု�က််နစ််နာာဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��
သော�ာ မြေ�ေနေေရာာ၊ နေေအိမိ််အဆော�ာက်အ်ဦးး၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ စား�းနှပှ််ရိက္ခာာ�အစရှိိ�သော�ာ မြ�င််
နိုု�င််သော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာများ�း�နှငှ့််� မမြ�င််နိုု�င််သော�ာ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မှုု
များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းရမည််။

	 ဥယျာာ�ဉ်အတွွင်းး� အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််မည့််� စီီမံကိိန်းး�များ�း�သည်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ 
တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််� စည်းး�လုံးး��ညီီညွတွ််မှုမုပြို�ု�ကွဲဲ�ရေး�း စသော�ာစံံနှုနု်းး�များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံရံမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သဘာာ
ဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� အကျိုးး���အကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��စွာာ�နှငှ့််� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�စွာာ�ဖြ�င့််� ချျင့််�ချိိ�န််ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�
ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၉၇)

	 ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
လူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရမည့််�အပြ�င််  ဒေေသခံပံြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�း၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�
နှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�အပေါ်�်  ထိခိိုု�က််နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး� မရှိိ�ရ။ အခြေ�ေခံလံမ်းး�ပန်းး�ဆက််သွယွ််ရေး�း
နှငှ့််� မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွငွ််ပြ�င််ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�သည့််� စီီမံကိနိ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ လမ်းး�ဖော�ာက််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ သယ််ယူူ
ပို့့� �ဆော�ာင််ရေး�းအစီီအစဉ်များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်ဦးးများ�း�၊ သုုဿန််များ�း�၊ စသည််တို့့� �အားး� 
အကော�ာင််အထည််ဖေါ်�်ရာာတွငွ်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တည််တံ့့�မှုနုှငှ့််�သဟဇာာတရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက်ရ်
မည််၊ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုု
များ�း�၏ ရှငှ််သန််နေေထိုု�င််မှုစုနစ််၊ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� အားး�ကိုးး��ရပ််တည််နိုု�င််မှု၊ု နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ဖူလုံံ�မှု ုစသည််တို့့� � 
အပေါ်�် အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�ရပါါမည််။

 အပိုု�ဒ်် (၉၈)

	ဒေေသခံ လံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၊ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေ 
၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရတို့့� �သည်် ဒေေသရှိိ�စီးး�ပွား��းဖြ�စ််
စီီမံကိနိ်းး�နှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�များ�း�နှငှ့််� ပက််သက််သော�ာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�၊ ကူသူန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာများ�း�၊ တည််ဆော�ာက််ရေး�း၊ ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆိုု�င််သော�ာ အခြေ�ေခံံကျျသော�ာ 
အရာာများ�း�နှငှ့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး� များ�း�နှငှ့််� ပက််သက််သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�
ရပါါမည််။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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အပိုု�ဒ်် (၉၉)

	 ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� စီီမံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�မပြု�ုမှီီ�၊ လုုပ််ငန်းး�
ဖော်�်�ဆော�ာင််မည့််� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််ပုုဂ္ဂဂလိိကများ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖြ�စ််စေ�၊ မိိမိိတို့့� �
လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွက််မည့််�လုုပ််ငန်းး�နှငှ့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရ
နှငှ့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဤနယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒေေသခံလံူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကြို�ု�တင််၍လာာရော�ာက််တွေ့�့�ဆုံံ�ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ရ
မည််။ ထို့့� �အပြ�င်် စီီမံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�၏အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုကုိုု� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရမည့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့််� တွေ့�့�ဆုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန််နှငှ့််� ထိခိိုု�က််နှစှ််နာာဆုံးး��ရှုံးး� �မှုုများ�း�ကိုု� ကွွင်းး�ဆင်းး�စီီစစ််ကြ�ည့််�ရှု၍ မှှတ််တမ်းး�ယူနူိုု�င််ရန်် 
လုံံ�လော�ာက််သော�ာအချိိ�န််ကာာလကိုု� ပေး�းထားး�ရပါါမည််။ နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ 
သဘော�ာတူခူွငွ့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ရယူရူပါါမည််။

	မည််သ ည့််�စီးး�ပွား��းဖြ�စ််စီီမံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�မျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ အားး�ပေး�း
ထော�ာက််ခံမံှုနုှငှ့််� ခွငွ့််�ပြု�ုမှုတုစ််စုံ�တစ််ရာာမရှိိ�ပါါက ထိုု�လုုပ််ငန်းး�များ�း� စီီမံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� ရပ််စဲဲရပါါမည််။ အသိ ိ
အမှတှ််ပြု�ု၍မရပါါ။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၀)

	မိ မိိတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ပိုု�င်် (သို့့� �မဟုုတ််) အများ�း�ပြ�ည််သူပူိုု�င််မဟုုတ််သော�ာနယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�
တွငွ်် ဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�နှငှ့််� ပြ�န််လည််ဖြ�ည့််�တင်းး�၍မရနိုု�င််သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််ထုုတ််ယူခူြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�
ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််သော်�်� ၎င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှရှရှိိ�သည့််� ငွေေ�ကြေး��းအမြ�တ််အစွနွ်းး�နှငှ့််�ပတ််သက်၍် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ
ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၊ ဤနယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲ
န််ယူအူစိုးး��ရ တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ထံသံို့့� � အသိပိေး�းရမည််။ ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�သည်် အဆိုု�ပါါ စီးး�ပွား��းဖြ�စ််
စီီမံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှှရရှိိ�သည့််� အကျိုးး���အမြ�တ််တစ််စိတ််တစ််ဒေေသကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ရရှိိ�ခွွင့််�ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� � 
သဘော�ာမတူခူွငွ့််�မပြု�ုနိုု�င််ပါါက ပိိတ််ပင််တားး�မြ�စ််ပိုု�င််ခွငွ့််�လည်းး�ရှိိ�သည််။

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� မြေ�ေယာာနှငှ့််�
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုနုှငှ့််� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝန်းး�တို့့� �က ၎င်းး�
တို့့� �၏အခွငွ့််�အရေး�းအရ ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�၊ နေေထိုု�င််ခွငွ့််�၊ လုုပ််ကိုု�င််စား�းသော�ာက််ခွငွ့််�နှငှ့််� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််ခန့့်�ခွဲဲ �ပိုု�င််ခွငွ့််� 
အပြ�ည့််�အဝရှိိ�သည််။ သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ စီီပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီများ�း� ထုုတ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�သော�ာ ဒေေသ
ထွကွ််ပစ္စစည်းး�၏ တန််ဖိုးး��နှငှ့််� အကျိုးး���အမြ�တ််ပမာာဏသည်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း� ထိခိိုု�က််နစ််နာာ
ဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��သော�ာအရာာများ�း�၏ တန််ဖိုးး��ပမာာဏထက်် မများ�း�စေ�ရပါါ။ (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဒေေသခံံများ�း�၏ 
နစ််နာာပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး� �ရမှုမုျား�း�၏တန််ဖိုးး��သည်် ဒေါ်�်လာာသန်းး�တစ််ရာာတန််ကြေး��းရှိိ�ပါါက စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�
ရှှင််များ�း� ထုုတ််ယူသူော�ာ တန််ကြေး��းသည်် ဒေါ်�်လာာသန်းး�တစ််ရာာထက် ်မကျော်�်��လွနွ််ရ။) 
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အပိုု�ဒ်် (၁၀၁)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိလိူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
သည်် ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွက််ပြု�ုပြီး�း� အော�ာက််ခြေ�ေတွငွ််ထိခိိုု�က််နစ််နာာမှုအုခြေ�ေအနေေနှငှ့််� အနေေအထားး�များ�း�ကိုု� စီီ
စစ််တည်းး�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ မှတှ််တမ်းး�မှတှ််ရာာများ�း� ပြု�ုစုုခြ�င်းး�အတွကွ် ်ကွငွ်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။ ရရှိိ�လာာ
သော�ာအထော�ာက်အ်ပံ့့�နှငှ့််� ရံံပံုံ�ငွေေ�များ�း�ကိုု� သက်ဆ်ိုု�င််ရာာလူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ဆီီသို့့� � တရား�းမျှှတစွာာ�နှငှ့််� 
တန်းး�တူညူီီမျှှစွာာ� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရမည််။

	 အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အကြား�း� အကျိုးး���အမြ�တ််
မည််သို့့� �မည််ပုံ�ခွဲဲ�ဝေ�ရမည််နှငှ့််�ပတ််သက််သည့််�သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�ကိုု� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �က 
အတူတူကွရွေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််ရမည််။ ဤသို့့� �ဖြ�င့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််ထူးး�ဖေါ်�်ထုုတ််ယူခူြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�နှငှ့််�ဖွံ့့� � 
ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှ ှထွကွ််ပေါ်�်လာာမည့််� မတရား�းမှု၊ု ထိခိိုု�က််မှု၊ု (သို့့� �မဟုုတ််) ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံ ံ
မှုမုျား�း�ကိုု� ဟန့် ်�တားး� တားး�ဆီးး�နိုု�င််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၂)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�တွငွ်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 
ကျျင််ယိုု�ယွငွ်းး�မှုကုိုု� ကာာကွယွ်ရ်န််နှငှ့််� ရာာသီီဥတုုဖော�ာက််ပြ�န််ခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ခုုခံလံျှော့�့��ချျ
နိုု�င််ရန်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရနှငှ့််� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် သန့် ်�ရှှင်းး�ပြီး�း� 
လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှုမုရှိိ�သော�ာ စွမွ်းး�အင််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� ဖန််လုံံ�
အိမိ််ဓာာတ််ငွေ့့�� (Greenhouse Gas) ထုုတ််လွှတှ််မှုကုိုု� နည်းး�နိုု�င််သမျှှနည်းး�အော�ာင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််
ရမည််။ 

	 အလားး�တူ ူဤနယ််မြေ�ေဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုနုှငှ့််� ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့််�နှငှ့််� သဘော�ာထားး�မှတှ််ချျက််များ�း�ပေး�းပိုု�င််ခွငွ့််� ရှိိ�သည််။ 
ထို့့� �အပြ�င်် ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွမွ်းး�အင််စီီမံကိနိ်းး� (Renewable EnergyTransition) များ�း�နှငှ့််�ဖွံ့့� � ဖြိုး�း�� 
ရေး�းလုုပ််ငန်းး�တို့့� �မှ ှလူထူုု၏ကျျန်းး�မာာအရေး�းအပေါ်�် အန္တတရာာယ််ပေး�းနိုု�င််သည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�် 
စေ�ပါါက (သို့့� �မဟုုတ််) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်ထိခိိုု�က််မှုမုျား�း�အားး� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါက မြိ�တ််-ထားး�ဝယ် ်
ခရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူူအစိုးး��ရ၏တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�မှှ ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုနှငှ့််� ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �အားး� 
အသိပိေး�းရမည််။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
39

အခန်းး� (၅) ။ မြေ�ေယာာနှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မုှု အမွေ�ေအနှှစ််

အပိုု�င်းး� (၅.၁) မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံမူူများ�း�

အပိုု�ဒ်် (၁၀၃)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ� 
ခွွင့််�နှငှ့််�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�တို့့� �အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� ဥပဒေေ၊ မူူဝါါဒနှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�
ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုရန််ရည််ရွယ်၍် အော�ာက််ပါါအခြေ�ေခံမံူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််
သည််။ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ရှိိ�နှငှ့််�ထားး�သော�ာမြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုုစနစ််များ�း� (သို့့� �မဟုုတ််) လူူတစ််ဦးး
တစ််ယော�ာက််၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�် ထိိခိုု�က််မှုုမရှိိ�စေ�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �၏ 
မျှော်�်��လင့််�တော�ာင့််�တချျက််နှငှ့််� လိုု�အင််ဆန္ဒဒများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််ရန််ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါမူူ
ဘော�ာင််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၄)

	မြေ �ေယာာသည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအု 
သိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ဒေေသခံလံူထူုုတို့့� �၏ အသက််ရှငှ််သန််ရပ််တည််နိုု�င််မှု၊ု လူမူျိုး�း��လက္ခခဏာာ၊ ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့နှငှ့််� ယဉ် 
ကျေး�း�မှုမုျား�း�၏အခြေ�ေခံအံုုတ််မြ�စ််ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ဤနယ််မြေ�ေဒေေသနှငှ့််�ပက််သက်၍် စည်းး�မျျဉ်းး 
ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�မူဝူါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဥ််တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့� �သည််  ဤလုုပ််ငန်းး� 
စဥ််နှငှ့််�ပတ််သက််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််၊ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခွငွ့််�ရှိိ�သည််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှုအုဆင့််�တွငွ်် ပါါဝင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ရှငှ််သန််နေေထိုု�င််မှုစုနစ််အပေါ်�် ထိခိိုု�က််
စေ�သော�ာ (သို့့� �မဟုုတ််) ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�နိုု�င််သော�ာ မည််သည့််�လုုပ််ငန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု�မဆိုု� 
၎င်းး�တို့့� � ကန့် ်�ကွကွ််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၅)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
နှငှ့််� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �သည်် ရှေး�း�ကာာလကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�ကတည်းး�က မျိုး�း��ရိုးး� �စဉ်ဆက်အ်ရ နေေထိုု�င််လာာခဲ့့�ကြ�
သည့််� အားး�လျော်�်��စွာာ� မိိမိိတို့့� �နေေထိုု�င််လာာခဲ့့�သည်် မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� အလိုု�အလျော�ာ�က််ရိုးး� �ရာာအရ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�
ပိုု�င််ခွငွ့််�၊ ပိုု�င််ဆိုု�င််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ၎င်းး�တို့့� �အားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ မော�ာင်းး�ထုုတ််နှငှ််ထုုတ််
ခြ�င်းး�၊ မိိဘဘိုးး��ဘွားး��၏ မြေ�ေနေေရာာမှ ှကွဲဲ�ကွာာ�စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််၍မရပါါ။

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််အစိုးး��ရ၏ တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့််� ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီတို့့� �သည်် အော�ာက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�
သော�ာ အခွငွ့််�အာာဏာာများ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုပေး�းရပါါမည််။ ၎င်းး�တို့့� �မှာာ� မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
မြေ�ေယာာများ�း�တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�၊ မှှတ််သားး�ခြ�င်းး�၊ နယ််နိမိိိတ််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�၊ 
လဲဲလှယှ််ခြ�င်းး�၊ အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ချျခြ�င်းး� စသည််တို့့� �တွငွ်် လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ရမည််။ 
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အပိုု�ဒ်် (၁၀၆)

	မြေ �ေယာာနှငှ့််� နယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�၏နယ်န်ိမိိိတ််များ�း�  သတ််မှတှ််တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�ကိုု� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၊ 
ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီနှငှ့််� မြိ�တ််-
ထားး�ဝယ် ်ခရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရက အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းထားး�သော�ာ တာာဝန််ရှိိ�သူတူို့့� �က အတူတူကွွ
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ရ်မည််။ ထိုု�သို့့� �ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် အများ�း�ပြ�ည််သူနူား�းလည််ရန််လွယွ််ကူပူြီး�း� လူအူ
များ�း�အတွကွ် ်အခွငွ့််�အလမ်းး�ပွငွ့််�သော�ာ၊ သာာတူညူီီမျှှမှုရုှိိ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွက်ရ်ပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၇)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
တို့့� �၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် မိိရိုးး� �ဖလာာ မြေ�ေယာာသုံးး��စွဲဲ�၊ ပိုု�င််ဆိုု�င််၊ စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ််နှငှ့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရဆင်းး�သက််
လာာသည့််� မြေ�ေယာာအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�နေေထိုု�င််သော�ာသူအူားး�လုံးး��က တန််ဖိုးး��ထားး�
လေး�းစား�းရမည််၊ ဆန့် ်�ကျျင််ချိုး�း��ဖေါ�ါက််ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �၏ 
ကျေး�း�ရွာာ�နယ််မြေ�ေနှငှ့််�စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအုော�ာက်၌်ကျျရော�ာက််သော�ာ မြေ�ေယာာများ�း�သည််  အဆိုု�ပါါကျေး�း�ရွာာ�၊ ထိုု�ကျေး�း� 
ရွာာ�ရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သည််။ ထိုု�မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု�  ဌာာနေေကရင််လူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ 
မိိရိုးး� �ဖလာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�အညီီ သက်ဆ်ိုု�င််ရာာကျေး�း�ရွာာ�၏လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �က စီီမံ
ခန့် ်�ခွဲဲ�ရန််နှငှ့််� လိုု�အပ််သော�ာစည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၈)

	သုု ဿန််မြေ�ေ၊ ဂူသူင်္ချို�ု�င်းး�မြေ�ေ၊ တော�ာတော�ာင််ရေ�မြေ�ေစော�ာင့််�နတ််များ�း�နေေထိုု�င််ရာာနယ််မြေ�ေများ�း�အပါါ 
အဝင်် ရိုးး� �ရာာယုံံ�ကြ�ည််မှုအုရ အထွတွ််အမြ�တ််ထားး�သော�ာ၊ ကန့် ်�သတ််ထားး�သော�ာ၊ နယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�နှငှ့််� 
ဘိုးး��ဘွားး��တို့့� �၏ နယ််မြေ�ေများ�း�ကိုု� မဖွယ််မရာာမပြု�ုလုုပ််ရ၊ ကျူးး��လွနွ််ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။ သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ဤကဲ့့� 
သို့့� �သော�ာနယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖေါ်�်ထုုတ််ပြီး�း� ဌာာနေေကရင််လူမူျိုး�း��စုနုှငှ့််�ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 
တို့့� �၏ယဥ််ကျေး�း�မှုုအားး�လေး�းစား�းသော�ာ သက််ဆိုု�င််ရာာစည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး� 
ဖြ�င့််� ဤနယ််မြေ�ေများ�း�နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သည့််� ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ယဥ််ကျေး�း�မှုုနှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အရည််အသွေး�း�များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၀၉)

	ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�တော�ာင််ယာာစိုု�က််ပျိုး�း��လုုပ််ကိုု�င််သော�ာမြေ�ေနေေရာာသည်် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာကျေး�း�ရွာာ�၏ရွာာ�သူ ူ
ရွာာ�သားး�အားး�လုံးး��နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်၊် အိမိ််ထော�ာင််စုုတစ််စု ု(သို့့� �မဟုုတ််) 
လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုုအတွွက်် တရား�းဝင််တော�ာင််ယာာလုုပ််ကိုု�င််စား�းသော�ာက််နိုု�င််သည့််�နေေရာာနှငှ့််� 
အချိိ�န််ကာာလကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််ပေး�းနိုု�င််ရန်် ကျေး�း�ရွာာ�တိုု�င်းး� (သို့့� �မဟုုတ််) လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
အားး�လုံးး��သည်် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� အတူတူကွ ွဆုံးး��ဖြ�တ််ချျမှတှ််ရမည််။
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အပိုု�ဒ်် (၁၁၀)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုမုရှိိ�သော�ာ 
ပြ�င််ပကဝင််လာာသည့််� လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ ကုုမ္ပပဏီီအများ�း� စုုစည်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�လုုပ််ကိုု�င််
သော�ာ (ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�) အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ တရား�းမဝင််သော�ာ အစိုးး��ရ၏တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� 
ဖြ�စ််စေ�၊ ဤနယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� ဝင််ရော�ာက််ရယူူလုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ နှငှ့််� 
ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� လုံးး��ဝအခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။

အပိုု�ဒ်် (၁၁၁)

	မြိ� တ််-ထားး�ဝယ််ခရုို�င််ကေ�အဲဲန််ယူူအစိုးး��ရ၏ အုုပ််ချုု�ပ််မှုုအော�ာက််ရှိိ� မြေ�ေယာာမှှန််သမျှှကိုု� ပြ�င််
ပလူမူျား�း�သို့့� � ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ပေါ�ါင််နှံံ�ခြ�င်းး�၊ အစား�းထိုးး��လဲဲလှယှ််ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််မည််ဆိုု�လျှှင်် ရော�ာင်းး�ချျ
ခြ�င်းး�၊ ပေါ�ါင််နှံံ�ခြ�င်းး�၊ အစား�းထိုးး��လဲဲလှယှ််ခြ�င်းး� ကိစိ္စစရပ််များ�း�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�မပြု�ုမှီီ� သက်ဆ်ိုု�င််ရာာတာာဝန််ရှိိ� 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ထံ ံအမြ�န််ဆုံးး��အသိပိေး�းတိုု�င််ကြား�း�ရမည််။

	မြေ �ေယာာနှငှ့််�ပက််သက််သော�ာ လူူထုုအစည်းး�အဝေး�း၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�နှငှ့််� စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 
ချျမှတှ််ရန်် အစီီအစဉ်ရှိိ�သော�ာအခါါတွငွ်် ပြ�ည််သူလူူထူုုတို့့� �သည်် ပါါဝင််ခွငွ့််�ရှိိ�ပြီး�း� မိိမိိ၏ သဘော�ာဆန္ဒဒကိုု�
လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွငွ်် တစ််ပါးး�တည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၁၂)

	 အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�များ�း�နှငှ့််� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ ထို့့� �အပြ�င်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စု ု
တို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်န်ှငှ့််� တရား�းဝင်် 
ပတ််သက််ဆက််နွယွ််မှုုမရှိိ�သည့််� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� တရား�းမဝင််အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ�း� စသည််တို့့� �သည််  
ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� မြေ�ေယာာများ�း�အားး� လွဲဲ�ပြော��ာင်းး� 
ရယူပူိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�နှငှ့််� လွှမှ်းး�မိုးး��ကြီး�း�စိုးး��ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခွငွ့််� လုံးး��ဝမရှိိ�ပါါ။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ42

အပိုု�င်းး� (၅.၂) ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မုှု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� မြှ�င့််�တင််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

အပိုု�ဒ်် (၁၁၃)

	ခေေတ်် အဆက််ဆက် ်စစ််အာာဏာာရှငှ််စနစ််ဆိုးး��၏ ဖိိနှိိ�ပ််ချုု�ပ််ချျယ််မှုနုှငှ့််� သွေး�း�နှော�ာ�စနစ််မူဝူါါဒများ�း� 
သည်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ဌာာနေေကရင််လူ ူ
မျိုး�း��စုုများ�း�တို့့� �၏ ပင််မတန််ဖိုးး��များ�း� (လူမူျိုး�း��တစ််မျိုး�း��၏ယဥ််ကျေး�း�မှုကုနေေဆင်းး�သက််လာာသည့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု 
မူဘူော�ာင််နှငှ့််� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းများ�း�)၊ ၎င်းး�တို့့� �၏အသိပိညာာနှငှ့််� ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့များ�း�အပေါ်�်  ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
စိိန််ခေါ်�်မှုနုှငှ့််�ထိုးး��နက််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� လူမူျိုး�း��တစ််မျိုး�း��အတွကွ် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အများ�း�နှငှ့််�မတူသူည့််�  
လူမူျိုး�း��လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာယဥ််ကျေး�း�မှုအုင်္ဂါါ� ရပ််များ�း�ကိုု� ဖျျက််ဆီးး�ဖျော�ာ�က််ဖျျက််လာာခဲ့့�သည််။ 
သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ�လူမူှုအုသိုု�င်းး� 
အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် မိိမိိတို့့� �၏ မူလူရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာအလေ့�့ 
အထများ�း�၊ မိိရိုးး� �ဖလာာယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�၊ ဘာာသာာစကားး�များ�း�၊ စာာပေ�များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာကဗျာာ�လင်္ကာာ�များ�း�၊အစရှိိ� 
သည််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ပြ�န််လည််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ မြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်် အခွငွ့််�အရေး�း 
အပြ�ည့််�အဝရှိိ�သည််။

	ထို့့ � �အပြ�င်် ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ဌာာနေေ
လူမူျိုး�း��စုနုှငှ့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��တို့့� �သည်် အတူတူကွလွက််တွဲဲ�၍ လျော့�့��နည်းး�သွားး��သော�ာ ပျော�ာ�က််
ကွယွ််လုုနီးး�ပြီ�ီဖြ�စ််သော�ာ ရှေး�း�မိိဘဘိုးး��ဘွားး��တို့့� �၏ ဌာာနေေအသိပိညာာအတတ််ပညာာများ�း�နှငှ့််� ဓလေ့�့ရိုးး� �ရာာ
အမူအူကျျင့််� (နေေထိုု�င််မှုပံုုံ�စံံ၊ အယူအူဆ၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုပုညာာ၊ ရိုးး� �ရာာစည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�) 
များ�း�ကိုု� နော�ာင််လာာနော�ာက််သားး�မျိုး�း��ဆက််သစ််များ�း� အမွေ�ေဆက််ခံံနိုု�င််ရန်် ပြ�န််လည််ထိိန်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ပြ�န််လည််အသက််သွငွ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၁၄)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� 
ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �သည်် အခြား�း�သော�ာလူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� မိိတ််သဟာာရဖွဲ့့��၍ လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ရ
မည််များ�း�၊ ဗဟုုသုုတအတွေ့�့�အကြုံ��ံရစေ�မည့််�အရာာများ�း�နှငှ့််� အတုုယူဖွူွယ််ကော�ာင်းး�သည််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ
သင််ယူခူွငွ့််�ရှိိ�သည််။ သို့့� �သော်�်� သူတူစ််ပါးး�၏ယဉ်ကျေး�း�မှုဓုလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အပေါ်�် အထင််အမြ�င််သေး�းခြ�င်းး�၊ 
တစ််ဖက််သတ်် မကော�ာင်းး�သော�ာအပြု�ုအမူမူျား�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုမုျား�း�၊ ကော�ာက််ကျျစ််မှုမုျား�း� မရှိိ�သင့််�ပါါ။ ရိုးး� �သားး�
စွာာ�မိတ််သဟာာရဖွဲ့့��၍ လေ့�့လာာသင််ယူရူပါါမည််။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ
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အပိုု�ဒ်် (၁၁၅)

	န ယ််မြေ�ေဒေေသတစ််ခုု၏ အကြီး�း�အမှူးး�၊ အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််သော�ာ ကော်�်�ခိုု�၊ ကော်�်�ကဆာာတို့့� �၏ 
ရိုးး� �ရာာအစဉ်အလာာ သမိုု�င်းး�ရာာဇဝင််သိကိျွွမ်းး�မှု၊ု ရာာထူးး�ရာာခံ၊ံ ဂုုဏ််ထူးး�၊ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းနှငှ့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�
အာာဏာာများ�း�ကိုု� ပြ�ည််သူူလူူထုုများ�း�၊ အသိိပညာာရှှင််၊ အတတ််ပညာာရှှင်် ရှေ့�့ � မှီီ�နော�ာက််မှီီ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ 
သမား�းတော်�်�ကြီး�း�များ�း�၊ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း� နှငှ့််� လူမူျိုး�း��စုအုသီးး�သီးး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�တို့့� �က လေး�းစား�း
တန််ဖိုးး��ထားး� အသိအိမှတှ််ပြု�ုရပါါမည််။

	 (ကော်�်�) နယ််မြေ�ေဒေေသတစ််ခုုတွွင်် ပူူဇော်�်�ပသခြ�င်းး�အမှုုကိုု�ပြု�ုသည့််� အကြီး�း�အကဲဲမရှိိ�တော့�့�
သော�ာအခါါတွငွ်် (သို့့� �မဟုုတ််) သေ�ဆုံးး��သွားး��ပြီး�း�သော�ာအခါါတွငွ်် မိိမိိတို့့� �၏ ရာာထူးး�အရုို�က်အ်ရာာ ဆက််လက််
ဆက််ခံရံန်် ခွဲ့့��ခန့် ်�သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� လျာာ�ထားး�သော�ာသူမူရှိိ�ပါါက ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် 
ပူဇူော်�်�ပသခြ�င်းး� အကြီး�း�အမှူးး�၊ အကြီး�း�အကဲဲ ထားး�ရှိိ�သော�ာ ရိုးး� �ရာာကိုု� ဆက််လက််ကျျင့််�သုံးး��မည်် မကျျင့််�သုံးး��
မည််ကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဘိုးး��ဘွားး��မိိဘများ�း�၏အစဉ်အလာာဖြ�င့််� ကျျင့််�သုံးး��လာာခဲ့့�သော�ာ (ကော်�်�) ဖြ�င့််�
အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ ကော်�်�ခိုု�၊ ကော်�်�ကဆာာ ထားး�ရှိိ�မှုစုနစ််ကိုု� ဆက််လက််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� မကျျင့််�သုံးး��တော့�့�ခြ�င်းး�ကိုု�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စသည််များ�း�နှငှ့််�စပ််လျျင်းး�ပြီး�း� အများ�း�သဘော�ာဆန္ဒဒကိုု� ရယူ၍ူ ဆုံးး��ဖြ�တ််အတည််ပြု�ု
ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၁၆)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုများ�း�
တို့့� � သည်် ဌာာနေေလူမူျိုး�း��တစ််မျိုး�း��အဖြ�စ်် ဂုုဏ််သိကိ္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� ရပ််တည််နိုု�င််ရေး�းနှငှ့််� အများ�း�၏ အသိအိမှတှ််ပြု�ု
ခြ�င်းး�ကိုု�ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ် ်စော�ာင့််�ထိနိ်းး�ရမည့််�အရာာ၊ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န််ဖြ�စ််သော�ာ က
ရင့််�ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှု ုအမွေ�ေအနှစှ််များ�း�၊ ဘာာသာာစကားး�များ�း�၊ စာာပေ�များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဌာာနေေ
လူူထုု ပညာာရပ််များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာလက််မှုုပညာာရပ််များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာအတီးး�အမှုုတ်် တူူရိိယာာအမျိုး�း��မျိုး�း��များ�း�နှငှ့််� 
အနုုသုုခုုမပညာာများ�း�၊ ရိုးး� �ရာာအယူအူဆနှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း� စသည််များ�း�ကိုု� အမြ�တ််တနိုးး��တန််ဖိုးး��ထားး�
ရှိိ�၍ ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ထားး�ရပါါမည််။ လူူငယ််လူူရွွယ််များ�း�အားး� ကရင််လူူမျိုး�း��စုုတို့့� �၏ လူူမျိုး�း��
လက္ခခဏာာ၊ ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုအုမွေ�ေအနှစှ််နှငှ့််� ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့အစဥ််အလာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း၍ 
လက််ဆင့််�ကမ်းး�သင််ကြား�း�ဆင့််�ပွား��းပေး�းရပါါမည််။

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဒေေသတစ််ခုုလုံးး��ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုုအားး�လုံးး��တို့့� �သည်် မိိမိိလူမူျိုး�း��စုအုသီးး�သီးး�တွငွ််ရှိိ�သည့််� 
ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ရာာဇဝင််သမိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� စာာပေ�ဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� နှုတု််ပြော��ာရာာဇဝင််
သမိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုု မှှတ််တမ်းး�တင််ရမည််။ ထိုု�အထဲဲတွွင်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏ ယဥ််
ကျေး�း�မှုုအမွေ�ေအနှစှ််နှငှ့််� ရိုးး� �ရာာယုံံ�ကြ�ည််မှုုစနစ်် (မိိရိုးး� �ဖလာာယုံံ�ကြ�ည််မှုု၊ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့််�ပတ််သက််သည့့်�
အတွေး�း�အခေါ်�်အသိပိညာာ၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုစံုံနှုနု်းး�နှငှ့််�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာပူဇူော်�်�ပသခြ�င်းး�အစီီအစဥ််များ�း�) 
များ�း�အတွကွ် ်အရေး�းပါါသည့််�အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ရိုးး� �ရာာပံုံ�ပြ�င််များ�း�၊ ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�များ�း�၊ ဒဏ္ဍာာရီီ
များ�း�၊ ဂါါထာာမန္တတရား�းရွတ််ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ရိုးး� �ရာာကဗျာာ�များ�း�၊ ဘိုးး��ဘွားး��များ�း� လက််ဆင့််�ကမ်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းလာာ
သည့််� အသိပိညာာနှငှ့််�အဆုံးး��အမများ�း�၊ စသည််တို့့� �ပါါဝင််သည််။



ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ44

အပိုု�ဒ်် (၁၁၇) 

	ပညာ ာရေး�းသည်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အတွကွ် ်မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံအံုုတ်် 
မြ�စ်် ဖြ�စ််သည််။ ပညာာတတ််မှသှာာလျှှင်် မိိမိိ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အခွငွ့််�အရေး�း၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ်် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ� စီီရင်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည််၍ အသုံးး��ချျနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ အလားး�တူ ူမိိမိိတို့့� �နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််
သော�ာ နိုု�င််ငံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� လူမူှုရုေး�းရာာများ�း�ကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ 
သို့့� �ဖြ�စ််ပါါ၍ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူုု
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏နယ််မြေ�ေအတွွက်် မိိမိိတို့့� �၏ဌာာနေေဘာာသာာစကားး�နှငှ့််� မိိမိိတို့့� �ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုသော�ာ
သင််ရိုးး� �ညွှနှ်းး�တမ်းး�ဖြ�င့််� သင််ကြား�း�သင််ယူနူိုု�င််သည့််� ပညာာရေး�းစနစ််ကိုု� တည််ဆော�ာက််ခွငွ့််�၊ ရရှိိ�ခွငွ့််�နှငှ့််� စီီမံ
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုတုို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ
နှငှ့််� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င်် ကေ�အဲဲန််ယူအူစိုးး��ရမှ ှတာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�တို့့� �သည်် ဒေေသခံလံူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
နှငှ့််�ဌာာနေေလူမူျိုး�း��စုုများ�း�၏ ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့၊ ယဉ်ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� စာာပေ�များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နိုု�င််ရန်် 
အာာမခံခံျျက််ပေး�းနိုု�င််သည့််� ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ထူထူော�ာင််ရပါါမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၁၈)

	မြ�န််မာ ာနိုု�င််ငံအံတွငွ်းး� ကာာလာာကြာ�ာရှညှ််စွာာ�ဖြ�စ််ပွား��းသည့််� ပြ�ည််တွငွ်းး�ပဋိပိက္ခခသည်် မြိ�တ််-ထားး�ဝယ် ်
ခရုို�င်် အတွွင်းး�ရှိိ� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအမွေ�ေအနှစှ်် ထိခိိုု�က််
ဆုံးး��ရှုံးး� �နှစှ််နာာမှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််သာာမက ဘာာသာာစကားး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ကိုု�င််တွယွ်ထ်ိတိွေ့�့�၍မ
ရသည့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုုတ််ယုုတ််ပျော�ာ�က််ကွယွ််မှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းသည််။ ဒေေသခံလံူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ မျိုး�း��နွယွ််စုုဘာာသာာစကားး�နှငှ့််�စာာပေ�အပါါအဝင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
ဘာာသာာစကားး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််ဖော်�်�ထုုတ််အသက််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သင််ကြား�း�
ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လွတွ််လပ််စွာာ�နှငှ့််� ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််ခွငွ့််�ရှိိ�ရမည််။

အပိုု�ဒ်် (၁၁၉)

	 ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း��စုတုို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အ 
ဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး��တို့့� �သည်် မိိမိိတို့့� �၏ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့များ�း�နှငှ့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုအုစဉ်အလာာများ�း�ကိုု� ဂုုဏ််ယူဝူင့််�ကြွား�း�စွာာ� 
စော�ာင့််�ထိနိ်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ကျျင့််�သုံးး��နေေသူမူျား�း� ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �ဖြ�စ််၍ ၎င်းး�တို့့� �သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ 
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ သစ််တော�ာများ�း�၊ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�အင်းး�အိုု�င််နှငှ့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ မြေ�ေယာာများ�း� 
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�နိုု�င််ရန််အတွကွ် ်ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ကာာကွယွ်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်တိုးး��မြှ�င့််�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းရှိိ�ကြ�သည််။
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ခက််ဆစ််/ ပူးး�တွဲဲ�တင််ပြ�ချျက််

အများ�း�ပြ�ည််သူူတို့့� �နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သည့််�အရေး�းကိိစ္စစများ�း� ။ ။ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေလူူမျိုး�း��စုုတို့့� �ထိိန်းး�သိိမ်းး�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််�နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူူလူူထုုတို့့� �၏ လူူမှုုဘဝဖူူလုံံ�ရေး�းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ နိုု�င််ငံရံေး�းနှငှ့််� တရား�းဥပဒေေဆိုု�င််ရာာပံ့့�ပိုးး��မှုုများ�း�
ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

စီးး�ပွား��းဖြ�စ််စီီမံကိနိ်းး�များ�း�။	 ။ တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ အစုအုဖွဲ့့� � ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ ကုုမ္ပပဏီီဖြ�စ််စေ� သို့့� �တည်းး�မဟုုတ်် 
လုုပ််ငန်းး�စုုကြီး�း�များ�း�ဖြ�စ််စေ� စသည််တို့့� �မှှ လုုပ််ကိုု�င််သော�ာလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပြီး�း� ထိုု�လုုပ််ငန်းး�
များ�း�သည်် မြေ�ေအကျျယ််အဝန်းး�အမြော��ာက််အများ�း�လိုု�အပ််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် လေ�ထုု၊ မြေ�ေထုုနှငှ့််� ရေ�ထုု
ကိုု� ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�စေ�နိုု�င််သော�ာ သဘာာပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုတုို့့� �ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််ဟုု 
ဆိုု�လိုု�သည််။ စီးး�ပွား��းဖြ�စ််စီီမံကိနိ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� မြေ�ေအော�ာက််သယံဇံာာတတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�များ�း�၊ လယ််ယာာ
စိုု�က််ပျိုး�း��ခြ�င်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် သစ််တော�ာသစ််ကွကွ််များ�း�စိုု�က််ပျိုး�း��ခြ�င်းး�များ�း� စသည််တို့့� �ကိုု� မလုုပ််ဆော�ာင််
မှီီ� အများ�း�ပြ�ည််သူတူို့့� �၏ သဘော�ာတူူထော�ာက််ခံံမှုုကိုု� ရရှိိ�လိုု�အပ််သည််ဟုု ဆိုု�လိုု�သည််။

လူမုူှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�။ ။ ကျေး�း�ရွာာ�တစ််ရွာာ�    သို့့� �မဟုုတ်် ရိုးး� �ရာာယဉ်ကျေး�း�မှုုအရ ဆက််လက််စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််
လျျက််ရှိိ�သော�ာနေေရာာဒေေသများ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

ခရုို�င််အစိုးး��ရ ။ ။ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ််ခရုို�င််အစိုးး��ရ၏ ခရုို�င််အဆင့််�တွွင်် အခွွင့််�အာာဏာာရှိိ�သော�ာ အစိုးး��ရဝန်းး�
ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ရည််ညွှန်းး�ပါါသည််။ မြိ�တ််-ထားး�ဝယ််ခရုို�င််အစိုးး��ရ၏ စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့််� အော�ာက််တွွင််
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ မြို့�့� �နယ်အ်ဆင့််�နှငှ့််�ကျေး�း�ရွာာ� အဆင့့်� တာာဝန််ရှိိ�သူမူျား�း�နှငှ့််� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�အားး�လုံးး�� အစရှိိ�သည့့်� အုုပ််ချုု�ပ််စီီမံအဖွဲ့့� �ဝင််အားး�လုံးး�� ပါါဝင််ပါါသည််။

ရာာထူးး�ခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�နှှင့််� အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့� �များ�း� ။ ။ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှတရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ� သို့့� �မဟုုတ်် 
အလွွတ််သဘော�ာ အရဖြ�စ််စေ� ရာာထူးး�ခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ကိုု� ကျေး�း�ရွာာ�
နေေ ပြ�ည််သူူလူူထုုများ�း�၏ သဘော�ာတူူညီီမှုုဖြ�င့််� ရွေး�း �ချျယ််ခန့် ်�အပ််ပြီး�း� ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််မှှ ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေ
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်် သည့််� နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ်
များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရန််နှငှ့််� လက််ခံံဆော�ာင််ရွက််ရန်် စသည််ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ ထိုု�
ရာာထူးး�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ခံရံမည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့််� တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�မှာာ� မြိ�တ််-ထားး�ဝယ်ခ်ရုို�င််နှငှ့််�
မြို့�့� �နယ် ်အစိုးး��ရဌာာနှငှ့််�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဝန်းး�ထမ်းး�များ�း�၊ ကေ�အဲဲန်် ယူခူရုို�င််များ�း�၏ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ 
ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််ချုု �ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�၊ ဒေေသခံ ံလူမူှုအုဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၏ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�၊ အရပ််ဘက်အ်ဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် လူမူှု့့�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၏ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� 
စသည််များ�း�ကိုု� အကန့် ်�အသတ််မရှိိ� ရွေး�း �ချျယ်် ခန့် ်�အပ််နိုု�င််သည််။
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အုုပ််ချုု�ပ််မှုပံုံ�စံ ံ။	 ။ စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််မှု၏ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုလုုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း�၏ ဖွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ�နှငှ့််� ပြ�ည််သူလူူထူုု
များ�း�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ပါါဝင််ပက််သက််သူူများ�း�အားး�လုံးး��၏ အကြား�း�တွွင်် အာာဏာာနှငှ့််� တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� မည််သို့့� �လက််ခံံ ဆော�ာင််ရွက််ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သည််ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ အတည််ပြု�ုချျက််နှှင့််� စဉ်းးစား�းဆင််ခြ�င််ချိိ�န််ဆမှု ။ ။ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�း၊ နိုု�င််ငံရံေး�း သို့့� �မဟုုတ်် နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်�� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိခိိုု�က််မှုု နှငှ့််� ပေါ�ါခ
လိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး�ရှိိ� လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််
ဖြ�စ််စေ�၊ အဖွဲ့့� �လိုု�က််ဖြ�စ််စေ� သို့့� �မဟုုတ်် လူမူှုအုဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််စေ� စသည််တို့့� �၏ အသက််ရှငှ််နေေထိုု�င််
မှုုတို့့� �ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ရှိိ�သည့််�အခါါတွွင်် စီီမံကိိန်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�မပြု�ုမှီီ� သက််ဆိုု�င််ရာာ လူူမှုုအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် ကျေး�း�ရွာာ�များ �း�ကိုု� ကြို�ု�တင််၍ 
အသိပိေး�းခြ�င်းး� နှငှ့််� အသိပိေး�းသဘော�ာတူူညီီမှုုကိုု� ဦးးစွာာ� ရရှိိ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။  

ရိုးး� �ရာာနှှင့််� ယဇ််နတ််ဆရာာကြီး�း� သို့့� �မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ။ ။ ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံံထားး�ရသူ ူ
သို့့� �မဟုုတ်် လူမူှုအုဖွဲ့့� �အစည်းး�မှ ှအော�ာက််ပါါ အကြော��ာင်းး�အရင်းး� တစ််ချျက််ချျက်အ်ပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� စဉ်းးစား�း
ဆုံးး��ဖြ�တ််ထားး� ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်် တစ််ဦးးဦးးကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

•	ကျေး�း �ရွာာ� ၏ နယ််မြေ�ေဆိုု�င််ရာာ နှငှ့််� ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� � မြေ�ေယာာစီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာ စနစ််ကိုု� ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�အရ တာာဝန််ရှိိ�စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�သည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ််

•	 အချိိ�န််ကာာလကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� ကျေး�း�ရွာာ� အတွကွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� �၏ 
ရိုးး� �ရာာ  အသိပိညာာ ဗဟုုသုုတများ�း� ပေါ�ါကြွ�ယ််ဝသည့််� လူူအများ�း�က တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� လေး�းစား�းရ
သည့််� ကျေး�း�ရွာာ�လူ ကူြီး�း� 

•	 အရေး�းပါါသည့််� တော�ာရုို�င်းး�တိိရိိစ္ဆာာ�န််နှငှ့််� ဇီီဝမျိုး�း��ကွဲဲ�မျိုး�း��စံုံ�များ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ အတွေး�း�အမြ�င််
နှငှ့််� အသိိပညာာဗဟုုသုုတများ�း�စွာာ� ရှိိ�သည့််� ရိုးး� �ရာာသဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာတွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််
ပညာာရှှင်် 

•	မိ မိိတို့့� �နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ လူူမှုုအဖွဲ့့� �အစည်းး�အပေါ်�် အတွွင်းး�ကျျကျျနား�းလည််မှုုရှိိ�သည့််� ဘာာသာာ
ရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�



နိုု�၀င်ဘ်ာာလ ၂၀၂၅ ခုုနှစှ််

ပေါ�ါခလိုးး��ဌာာနေေတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့� �  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်ည့််�နယ်မ်ြေ�ေ၏ အခြေ�ေခံဥပဒေေ


